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Juntos construimos el mundo



La presente PGA recoge las prioridades y actuaciones para el curso escolar desde
su inicio, con el fin de garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas del CEIP “VILLA DE TORRIJOS".

Una vez evaluado el documento por la Comunidad Educativa, recogidas sus
propuestas e informado definitivamente el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar del Centro en reunion ordinaria.

Dfia. Rosa M2 de Celis Mordn, como directora del CEIP “Villa de Torrijos” de Torrijos
(Toledo).

CERTIFICA:

- Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores
del Centro, de fecha 25 de octubre de 2022, este 6rgano ha valorado positivamente
todos los aspectos educativos incluidos en esta Programacion General Anual.

- Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha 27 de octubre de 2022, este 6rgano ha evaluado satisfactoriamente
esta Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Por todo ello, se aprueba la presente Programacion General Anual, siendo el

referente de actuaciones para toda la Comunidad Educativa para el curso académico
2022-2023

En Torrijos, a 27 de octubre de 2022.

La Directora/Presidenta del Consejo Escolar.

Fdo.: Rosa M2 de Celis Morén
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A.INTRODUCCION

La Programacion General Anual se ha elaborado en base a la normativa establecida en
la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha.

Dicha programacién ha sido desarrollada a partir de las propuestas de mejora incluidas
en la Memoria de Fin de Curso 2021/2022, de las medidas especificas temporalizadas
para este curso provenientes del proyecto de direccidn, asi como de las aportaciones
recibidas al comienzo del mismo de la comunidad educativa del centro.

A pesar de encontrarnos en un curso de “cierta normalidad” en lo que se refiere a la
crisis sanitaria causada por la Covid -19, nos encontramos en una situacion sanitaria
que podria variar segun sea la evolucion de dicha pandemia con lo cual llevaria la
puesta en funcionamiento del plan de contingencia para casos de emergencia.

Este curso escolar nos encontramos ante numerosos cambios a nivel legislativo, lo que
supone la elaboracidn de los documentos que son prescriptivos tras la implantacién de
la nueva Ley de Educacién LOMLOE en los cursos impares de Educacién Primaria (19,
32y 59) y en la etapa de Educacién Infantil. Este cambio, hara necesario modificar las
Programaciones Didacticas de los cursos mencionados anteriormente, asi como la
elaboracion de los diferentes Planes que la nueva Ley de Educacién trae con ella
incorporandolos a nuestra Programacion General Anual.

- Plan de mejora

-Plan de Igualdad y convivencia.
- Plan de lectura.

- Plan de digitalizacion.

- Plan de gestion econdmica.

Nuestros objetivos como nuevo equipo directivo para el presente curso principalmente
seran dos; por un lado, mejorar curso a curso la organizacidn y funcionamiento de
nuestro centro y por otro, mejorar el clima de convivencia y de cooperacion de nuestra
comunidad educativa.

En lo que se refiere a nuestra linea de trabajo, intentaremos a través de las
adaptaciones curriculares y metodoldgicas necesarias que nuestros/as alumnos/as
obtengan el mejor resultado posible en el proceso de ensefianza-aprendizaje, realizar
actividades complementarias y extracurriculares.



B. OBJETIVOS GENERALES.

En este capitulo se proponen los objetivos generales fijados para el
curso escolar referidos a los siguientes ambitos: los procesos de
ensefanza aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa
y de atencion a la diversidad; participacion y convivencia;
coordinacion con otros centros, servicios e instituciones, planes y
programas que se desarrollen en el centro.

Los objetivos generales para este curso escolar, organizados segun los ambitos
anteriormente expuestos, son los siguientes:

B.1. Relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas
de inclusiéon educativa y de atencion a la diversidad.

B.1.1. Realizar las Programaciones Didacticas adaptadas a los nuevos Decretos de
Educacién Infantil y Educacién Primaria.

B.1.2. Explotar y adaptar nuevos recursos didacticos, metodoldgicos e instrumentos de
evaluacién continua con el fin de mejorar los resultados de nuestros/as alumnos/as.

B.1.3. Fomentar el desarrollo de la competencia digital en los alumnos/as mejorando
para ello los recursos tecnoldgicos de nuestro centro y su organizacion, de forma que
pueda aprovecharse de ellos toda la comunidad educativa.

B.1.4. Mejorar la competencia lingtliistica con la adquisicion de habito lector y mejora
de la expresidn oral y escrita.

B.2. Relativos a la participacién y convivencia.

B.2.1. Organizar los canales de comunicacidn entre los diferentes érganos del centro,
introduciendo todas las plataformas que ofrece la administracion (Educamos, Teams,
..) asi como herramientas y procedimientos para tal fin.

B.2.2. Actualizar las NCOF del centro de acuerdo con las nuevas instrucciones de
organizacién, funcionamiento y convivencia de los centros para prevenir y evitar los
conflictos, mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

B.2.3. Fomentar durante los recreos valores de compafierismo, respeto y convivencia
entre nuestros alumnos a través de actividades ludicas eliminando estereotipos
sexistas y posibles situaciones de acoso escolar.

B.2.4. Continuar fomentando la coordinacién y la participacidn de los 6rganos de
coordinacidn docente: tutoria, equipo docente, equipos de ciclo, equipo de orientacidon
y apoyo, y comisién de coordinacidn pedagégica.

B.2.5. Avanzar en la organizacién y cauces de participacion del Consejo Escolar.



B.3. Relativos a la coordinacidn con otros centros, servicios e instituciones.
B.3.1. Colaborar con otros centros educativos, fundamentalmente en el transito entre
las etapas.

B.3.2. Colaborar con asociaciones e instituciones para la organizacién y puesta en
marcha de actividades complementarias y extracurriculares.

B.3.3. Continuar mejorando la relacidn entre la escuela y la familia a través de
diferentes cauces de participacion.

B.4. Relativos a los planes y programas que se desarrollen en el centro.

B.4.1. Estimular la creatividad y la innovacion, apoyando todas aquellas iniciativas y
proyectos encaminados a mejorar la calidad de la formacién integral de nuestros
alumnos, sus competencias y que aporten al centro una mejora en sus infraestructuras
y en su funcionamiento.

B.5. Relativos a los servicios complementarios.
B.5.1. Velar por el correcto funcionamiento del servicio complementario de comedor y
del aula matinal, garantizando el cumplimiento de las normas de funcionamiento.

A continuacion, se relacionan las principales actuaciones a llevar a cabo durante el
presente curso escolar, como concrecion de los objetivos generales formulados en el
capitulo anterior.



C. ACTUACIONES EN CADA UNO DE LOS AMBITOS.

En este capitulo se desarrolla la planificacion de las diferentes
actuaciones para el logro de los objetivos generales propuestos para
cada uno de los ambitos, especificando el calendario previsto, los
responsables y procedimientos para su realizacion, sequimiento y
evaluacion y, si procede, los recursos economicos y materiales
precisos.

En las paginas siguientes se citan las actuaciones mas relevantes a llevar a
cabo durante el presente curso escolar, como el desarrollo de los objetivos
generales formulados en el apartado anterior.



C.1. RELATIVAS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE.

INFANTIL Y PRIMARIA.

OBJETIVOB.1.1 REALIZAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS ADAPTADAS A LOS NUEVOS DECRETOS DE EDUCACION

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

*Realizacion de un calendario de
reuniones periddicas para la elaboracion
de las mismas.

*Equipo Directivo.
*E. de Orientacion y
Apoyo.

*Equipo Docente.

* Real Decreto 157/2022 del
Curriculum de Educacién
Primaria

*Formacién proporcionada
por la Administracién.
*Material de editoriales.

* Primer trimestre.

* Informes de evaluacion de
cada programa, emitido por
el érgano de coordinacion
docente que corresponda.
* Implicacion del claustro.

«Creacion de diferentes grupos de
trabajo para desarrollar las PPDD que
deberan implementarse tras la
concrecion curricular derivada de la
nueva ley de educacién LOMLOE.

*Equipo Directivo.
*E. de Orientacion y
Apoyo.

*Equipo Docente.

» Guién de reuniones.
» Calendarios de reuniones
fisicos y online.

« Al inicio del curso.

*Grado de participacion y
actualizacion de los
documentos programaticos.

*Solicitud de seminarios al CPRF para
crear grupos de debate: la evaluacion
en las PPDD.

*Equipo directivo.
*Responsable de
formacion.

*Equipos de trabajo.

*Sesiones de trabajo.
*Cronograma de reuniones.
*Plataformas telematicas.

*1°y 2° trimestre.

*Memoria (conclusiones) de
cada grupo de trabajo.
*Resultados encuesta de
satisfaccion del profesorado.




OBJETIVOB.1.2 EXPLOTAR Y ADAPTAR NUEVOS RECURSOS DIDACTICOS, METODOLOGICOS E INSTRUMENTOS DE

EVALUACION CONTINUA CON EL FIN DE MEJORAR LOS RESULTADOS DE NUESTROS/AS ALUMNOS/AS.

PLANESY
ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

*Estudio y analisis de los
resultados de la evaluacion
interna, de los resultados de
los alumnos, convivencia en el
centro, etc. para conocer que
lineas de innovacion educativa
podrian ser beneficiosas para
el centro y su presentacion a
la Comunidad Educativa de los
resultados obtenidos.

*Equipo Directivo
*CCP

*Claustro
*Consejo Escolar

 Oferta de
participacion.

» Evaluacion interna.

* PGA

*Memoria fin de
curso.

» Sesiones de
andlisis, analisis de
documentos.

» A comienzo de curso y final de curso.

*Grado de cumplimiento de
acuerdos tomados.
*Participacion en proyectos ¢
Realizacion de la prueba con
los criterios dados por la
Administracion.

*Apoyo y fomento de la
realizacion de proyectos y
programas pedagdgicos
innovadores, de investigacion
educativa y de elaboracion de
recursos.

* Equipo directivo
« EOA
e Tutores

*Memoria de fin de
curso

*Memoria del
coordinador de
formacion.

« Durante todo el curso.

*Participacion en los proyectos
formativos

*Grado de satisfaccion a
través de cuestionarios de
opinion.




OBJETIVOB.1.2 EXPLOTARY ADAPTAR NUEVOS RECURSOS DIDACTICOS, METODOLOGICOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION CONTINUA CON EL FIN DE MEJORAR LOS RESULTADOS DE NUESTROS/AS ALUMNOS/AS.

PLANESY
ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

*Estudio de la oferta del CPRF
para la participacién en
proyectos y programas y toma
de decisiones en consenso del
Claustro y Consejo Escolar.

» Equipo directivo

* EOA

e Tutores

*Memoria de fin de
curso

*Memoria del
coordinador de
formacion.

* Durante todo el curso.

*Participacion en los proyectos
formativos

*Grado de satisfaccion a través de
cuestionarios de opinion.




OBJETIVO B.1.3. FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA MEJORANDO PARA ELLO LOS RECUERDOS TECNOLOGICOS DE NUESTRO CENTRO Y SU ORGANIZACION, DE FORMA
QUE PUEDA APROVECHARSE DE ELLOS TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PLANESY

EVALUACION/

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION INDICADORES
» Coordinador del Plan de
« Utilizacién de la plataforma Digitalizacion. + Formacion « Grado de utilizacién del

TEAMS por todo el
profesorado.

< Equipo directivo.
« Claustro de profesores.

* Dispositivos informaticos

» Durante todo el curso.

profesorado.

« Utilizacién del calendario en
TEAMS, para fijar reuniones,
actividades,...

« Coordinador del Plan de
Digitalizacion.

*Equipo Directivo.

« Claustro de profesores.

* Formacion
* Dispositivos informaticos

* A partir del segundo
trimestre.

«NUmero de reuniones fijadas.

*Grado de utilizacion del
profesorado.

« Utilizacién de la plataforma
Educamos como medio de
comunicacion familias-
profesores.

* Equipo directivo.
« Claustro de profesores.
* Familias

« Videos tutoriales.

*Reuniones de formacion.

* Durante todo el curso.

* Resultados encuestas
satisfaccion.

* Mantenimiento eficaz y
adecuado de los diferentes
equipos audiovisuales e
informaticos.

*Soporte C.A.U.

* Coordinador del Plan de
Digitalizacion.

* Equipo directivo

*Personales

e Durante todo el curso.

* Mantenimiento de los
equipos.
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OBJETIVO B.1.3. FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA MEJORANDO PARA ELLO LOS RECUERDOS TECNOLOGICOS DE NUESTRO CENTRO Y SU ORGANIZACION, DE FORMA

QUE PUEDA APROVECHARSE DE ELLOS TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PLANESY
ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

» Formacion del profesorado
en la competencia digital
docente ofertada por la
Administracion para la
consecucion del nivel B1 en
competencia digital docente.

* Equipo directivo.
*Dinamizador en competencia
digital docente.

e Tutores.

 Coordinador del Plan de
digitalizacion.

« Cursos ofertados por la
Administracion.

* Octubre-Enero
« Febrero-Mayo

« Participacion en los
proyectos formativos.
*Grado de satisfaccion a
través de cuestionarios de
opinion.

« Distribucion de tablets
dotadas al centro por clases

* Equipo directivo.

*Grado de utilizacion de las

para su uso en determinadas oT e Tablets  Durante todo el curso tablet
actividades o proyectos que se utores anlets.
realizardn en el aula.
* Tutores
* Desarrollo del Plan de « Coordinador del Plan de e Plataforma TEAMS L
Digitalizacién para el curso 22- | Digitalizacion. e Tablets * Durante el primer trimestre. * Grado de participacion de los

23.

« Dinamizador en competencia
digital docente.

* Pizarras digitales.

participantes.

11




OBJETIVO B.1.4. MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA CON LA ADQUISICION DE HABITO LECTOR Y MEJORA DE LA

EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

PLANESY
ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

« Elaboracién del Plan de
Lectura.

» Equipo directivo

- EOA

« Coordinador del Plan de
Lectura.

« Comision del Plan de
Lectura.

*Recursos personales y
materiales.

 Octubre-noviembre.

*Grado de patrticipacion de los
responsables en el plan de
lectura.

* Fomento de la hora
obligatoria de lectura de forma
globalizada en las 5 horas del
horario escolar.

* El profesor tutor y
responsable del plan de
lectura.

« Libros de la biblioteca del
centro, publica, familiar...
« Listado de libros de lectura
recomendada y obligada.
* Plan de lectura.

* 1 vez a la semana durante
todo el curso.

 Seguimiento por parte del
profesor.

* Grado de participacion y
motivacion del alumnado.

* Realizacion de refuerzos
educativos en los primeros
cursos para aquellos
alumnos/as con incorporacion
tardia al sistema educativo y
aquellos que presentan
dificultades en la adquisicion
del proceso lecto-escritor.

* El profesor tutor.
* El profesor responsable del
refuerzo educativo.

« Material didactico.
« Material audiovisual.

* Durante todo el curso.

* Seguimiento del resultado de
los refuerzos educativos.

12




OBJETIVO B.1.4. MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA CON LA ADQUISICION DE HABITO LECTOR Y MEJORA DE LA

EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

PLANESY
ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

« Utilizacién de otros recursos
para aquellos alumnos/as con
problemas de lecto-escritura
(dislexia,....)

*« EOA
* Tutores y maestros
implicados.

* Tablets, dispositivos
informaticos,....
*Material adaptado a las
necesidades.

* Durante todo el curso.

« Grado de satisfaccioén con los
recursos utilizados.

« Utilizacién de la biblioteca de
centro: gestion y participacion.

« Coordinador del Plan de
Lectura.

« Claustro.

* Equipo directivo.

e Alumnado.

« Biblioteca.

 Durante todo el curso.

*Grado de utilizaciéon de la
biblioteca.
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OBJETIVO B.1.4. MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA CON LA ADQUISICION DE HABITO LECTOR Y MEJORA DE LA

EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

PLANES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

* Colaboracidn con la Biblioteca del
Ayuntamiento, programas ofertados
por la Administracion, colegios de la
localidad, otras entidades, para
llevar a cabo tareas que seran
expuestas bien en el propio centro,
asi como la colaboracién con otras
instituciones.

*Biblioteca del Ayuntamiento.
*Colegios de la localidad.
*Administracion.

* El profesor tutor y responsable
del plan de lectura.
*Alumnado/a.

*Programas ofertados
por las diversas
instituciones.

* Durante todo el curso.

*Grado de satisfaccion en la
participacion de dichos
programas.

Lectura de cuentos creados por los
alumnos entre niveles.

* Alumnado/a.
* El profesor tutor y responsable
del plan de lectura.

» Material didactico.

¢ Durante todo el curso.

« Grado de participacién en la
elaboracién de los cuentos.

*Representacion de obras de teatros
por los alumnos/as de forma
internivelar.

* Alumnado/a.
« El profesor tutor y responsable
del plan de lectura.

* Recursos personales
y materiales.

¢ Durante todo el curso.

* Implicacion del alumnado.

* Actividades para orientar e implicar
a las familias el plan de lectura de
sus hijos / as.

» Familias
* Tutor
*Responsable plan de lectura.

* Recursos personales
y materiales.

¢ Durante todo el curso.

* Grado de participacion de las
familias.

14




C.2. Relativas a la Participacidon y Convivencia.

OBJETIVO B.2.1. ORGANIZAR LOS CANALES DE COMUNICACION ENTRE LOS DIFERENTES ORGANOS DEL CENTRO, INTRODUCIENDO TODAS LAS
PLATAFORMAS QUE OFRECE LA ADMINISTRACION (EDUCAMOS, TEAMS, ..) ASi COMO HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA TAL FIN.

PLANES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

« Conocimiento del Plan de Comunicacion
Interna por parte del profesorado.

* Equipo directivo.

« Plataforma Teams,
Educamos CLM, correo

electronico, teléfonos,...

« A principio de curso.

* Encuestas sobre el
conocimiento del plan de
comunicacion por parte del
profesorado.

*Conocimiento del Plan de Comunicaciéon
Externa por parte de las familias.

* Equipo directivo.
* El claustro.

¢ Plataforma Teams,
Educamos CLM, correo
electronico, teléfonos,
agenda escolar, redes
sociales (Facebook,
instragram)

* A principio de curso.

* Encuestas sobre el
conocimiento del plan de
comunicacion por parte de las
familias..

«Creacion de la pagina web del centro como
medio de informacién a la Comunidad
Educativa.

» Equipo directivo.
* El coordinador del Plan
Digital.

» Equipos informaticos,
pagina web.

e Durante el curso.

*Implicacion de los
responsables de la pagina
web.

« Utilizacion de la agenda escolar como
instrumento de control periddico y
seguimiento de trabajo diario de los
alumnos/as para el intercambio de formacion
con las familias.

« Las familias.
« El claustro.

» Agenda escolar.

* Durante todo el curso.

*Grado de utilizacion de la
agenda escolar.
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OBJETIVO B.2.2. ACTUALIZAR LAS NCOF DEL CENTRO DE ACUERDO CON LAS NUEVAS INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y CONVIVENCIA DE LOS CENTROS PARA PREVENIR Y EVITAR LOS CONFLICTOS, MEJORAR LA CONVIVENCIA, EL RESPETO MUTUO Y LA TOLERANCIA

EN EL CENTRO.

PLANES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

eRevisidn y actualizacion de las NCOF
atendiendo a la nueva normativa.

eEquipo directivo.
eClaustro.

eDocumentos
programaticos.

* |nicio de curso.

* Nimero de reuniones
realizadas.

*Creacion del Plan de Convivencia e
Igualdad.

eEquipo directivo.
eClaustro.

eCoordinador del Plan de
Convivencia e lgualdad.

eDocumentos
programaticos.

* |nicio de curso.

« Participacioén de los
diferentes responsables.

* Exposicién publica de la Carta de
Convivencia del centro a todos los sectores
de la comunidad educativa.

eEquipo directivo.

eDocumentos
programaticos.

e Durante todo el curso.

* Conocimiento de la carta de
convivencia por la comunidad
educativa.

e Elaboracion conjunta por parte del tutory
de los alumnos/as de las normas de aula y
exposicion de las mismas.

eTutor y alumnado.

eDocumentos
programaticos.

« |nicio del curso.

* Implicacion del alumnado y
de los tutores.

* Participacién en el programa Tu Cuentas
del alumnado de 42 y 52 para la prevencién
del acoso y ciberacoso.

* Amformad

e Equipo directivo
* Claustro

e Alumnado

e Amformad

e Tercer trimestre.

*Grado de satisfaccion del
alumnado.
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OBJETIVO B.2.2. ACTUALIZAR LAS NCOF DEL CENTRO DE ACUERDO CON LAS NUEVAS INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y CONVIVENCIA DE LOS CENTROS PARA PREVENIR Y EVITAR LOS CONFLICTOS, MEJORAR LA CONVIVENCIA, EL RESPETO MUTUO Y LA TOLERANCIA

EN EL CENTRO.

PLANES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

*Trabajo de tutoria con el alumnado para
identificar acciones irrespetuosas y toma de
medidas pactadas en el aula.

*EOA, Tutores y
Maestros especialistas.

*Oferta educativa.
*Plan de medidas
coeducativas basadas
en el Plan de igualdad
de Centro.

*Plan de accion tutorial

» Durante todo el curso.

*Analisis de los casos de
conductas sexistas en el
centro.

*Grado de participacion del
alumnado en la formacion
propuesta

*Apoyo a las familias aportando oferta
formativa en el tema.

Para ello solicitaremos charlas de
asociaciones para ellas.

* EOA, Tutores y Figura

igualdad Consejo Escolar.

*Plan de accion tutorial.

*Oferta formativa.
*Plan de medidas
Coeducativas.

* Minimo 2 reuniones
trimestralmente y siempre
cuando sea necesario.

*Participacion de las familias
en los talleres y cursos
ofrecidos.

*Revision de las programaciones para
eliminar aspectos sexistas e introducir
medidas de coeducacién en la escuela.

*Equipo Directivo, EOA,
Tutores y especialistas.

*Programacion
curricular.

*Plan de accion tutorial.

« A comienzo de curso.

*Participacion del profesorado
en la formacion propuesta.
*Integracién de acciones
coeducativas en las
programaciones
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OBJETIVO B.2.2. ACTUALIZAR LAS NCOF DEL CENTRO DE ACUERDO CON LAS NUEVAS INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y CONVIVENCIA DE LOS CENTROS PARA PREVENIR Y EVITAR LOS CONFLICTOS, MEJORAR LA CONVIVENCIA, EL RESPETO MUTUO Y LA TOLERANCIA

EN EL CENTRO.

PLANES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZ
ACION

EVALUACION/
INDICADORES

*Creacion de las figuras de alumnos/as
ayudantes en los cursos de 5° y 6° para la
ayuda de la convivencia tanto dentro como
fuera del aula.

* Equipo directivo, EOAE
y PTSC

* Unidades de
Acompafiamiento y
Orientacién Personal y
Familiar del Alumnado

Educativamente Vulnerable

(UAO)

*A partir del 2°
trimestre.

» Grado de implicacion del
responsable.
» Seguimiento realizado del plan.

*Formacion en el aula de alumnos/as de 5°y
6° encaminada a mejorar las habilidades
sociales y su autoestima.

* Equipo directivo, EOAE
y PTSC

* Recursos didacticos.

« Recursos informaticos.

» Habilidades sociales.
* Proyectos
* Hoja de seguimiento.

*Alo largo del
curso.

*Grado de satisfaccion y mejora de
convivencia en el centro.

*Realizacion de actividades inter nivelares,
como pueden ser:

-Ayuda del alumnado de cursos
superiores en el acompafiamiento de los
alumnos/as de menor edad en salidas (como
carnavales, actuaciones de Navidad)

- Formacion de grupos de trabajo
cooperativo entre iguales

* Equipo directivo, EOA y
profesorado.

*Alumnado correspon-
diente.

* Recursos didacticos.

* Recursos informaticos.

» Habilidades sociales.
* Proyectos
* Hoja de seguimiento.

* Durante todo el
curso, al menos
una por trimestre.

* Provoca el aprendizaje de nuevos
contenidos.

» Grado de implicacion del
profesorado.

» Grado de implicacion del alumnado.
» Grado de motivacion del alumnado.
* Promueve la autonomia del
alumnado.

*Programa del control del Absentismo

Escolar.

*PTSC y Equipo directivo.

*Hoja de seguimiento.

*Durante todo el
curso.

*Seguimiento realizado del plan.
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OBJETIVO B.2.3. FOMENTAR DURANTE LOS RECREOS VALORES DE COMPANERISMO, RESPETO Y CONVIVENCIA ENTRE
NUESTROS ALUMNOS A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS ELIMINANDO ESTEREOTIPOS SEXISTAS Y POSIBLES SITUACIONES
DE ACOSO ESCOLAR.

PLANES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZAC
ION

EVALUACION/
INDICADORES

*Organizacion de los patios en recreos
activos con ayuda del alumnado de 5°y 6°.

* Equipo directivo, EOAE

y PTSC

* Recursos materiales.

*A partir del 2°
trimestre.

» Grado de implicacion de los
responsables.

* Seguimiento realizado del
programa.

*Creacion del banco de “jugar solo” para la
identificacién de alumnos/as que no estan
integrados durante la hora del recreo.

*Equipo directivo.
*Claustro.

*Alumnos ayudantes.
*PTSC

*Banco de madera

*A lo largo del curso.

*Grado de satisfaccion y mejora de
convivencia en el centro.

» Creacion y puesta en practica de diversos
talleres y actividades ludicas- deportivas en
horario de recreo.

*Profesorado.
*Alumnado de 5°y 6°
PTSC

*Equipo directivo.

*Recursos materiales.

*A partir del 2°
trimestre.

*Observacion y participacion del
profesorado y del alumnado.

*Observacion de la participacion del

*Creaciéon de equipos mixtos en las || *Profesorado. *Recursos materiales, *Durante todo el
) s . . ; alumnado.
actividades ladico-deportivas. *Alumnado. pistas deportivas. curso.
Fomento d.e' la pr_actlca de deportes eWa ¥ .profesorado. *Materiales deportivos. *Observacion de la participacion del
reglamentacién obliga a organizar equipos . i . *Durante el curso. o
* Alumnado. *Pistas polideportivas. alumnado y valoracion.

mixtos ( Ej. Colpbol).

19




OBJETIVO B.2.3. FOMENTAR DURANTE LOS RECREOS VALORES DE COMPANERISMO, RESPETO Y CONVIVENCIA ENTRE
NUESTROS ALUMNOS A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS ELIMINANDO ESTEREOTIPOS SEXISTAS Y POSIBLES SITUACIONES

DE ACOSO ESCOLAR.
: EVALUACION/
PLANES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION INDICADORES
¢ Realizacidn de la vigilancia de las Observacion directa y
diferentes zonas estipuladas en el horario de técnicas de resolucion * Valoracidn de las medidas
. . * Profesorado. . L
recreo, de acuerdo con las instrucciones de conflictos (didlogo, J *A lo largo del curso. adoptadas.

dadas al comienzo de curso.

empatia...).

eIncremento en el alumnado del usoy en la
participacién en los distintos juegos
tradicionales repartidos por el patio de
recreo (juegos populares), en base al plan
estipulado de recreo del centro.

eProfesorado de
vigilancia de recreo.

ePersonales,

materiales de E. F. . . *Observacion sistematica de la
. * A partir del 22 trimestre. e .

Paneles pintados. utilizacidn de los espacios.
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OBJETIVO B.2.4.

CONTINUAR FOMENTANDO LA COORDINACION Y LA PARTICIPACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE: TUTORIA, EQUIPO DOCENTE, EQUIPOS DE CICLO, EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO, Y COMISION DE
COORDINACION PEDAGOGICA.

PLANES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

* Revision del Plan de Accion Tutorial.

 Equipo directivo junto
con el equipo de
orientacion

* Normativa, PGA'Y
PE

* Documentos que se
han tenido en cuenta
para su realizacion.

*A partir del 2° trimestre.

* Analisis y estudio previo del contexto.
» Se adapta a las programaciones,
ensefianza y evaluacion a la diversidad
del alumnado.

*Reuniones formativas con los docentes
para implementar la accion tutorial con
sus alumnos/as, con el fin de
consensuar una linea de actuacion
comdun.

+ Equipo directivo (jefe de
estudios), equipo de
orientacion y claustro de
profesores.

* Documentacién
sobre la temética que
ejemplifique las
actuaciones que se
pueden llevar a cabo.
* Guion de reuniones.
*Ordenadores.

*A partir del 2° trimestre.

* NUmero de reuniones realizadas.

* Numero de profesores que aplica la
formacion recibida en su actividad
docente.

*Realizacion de un Plan de Acogida en
el que se llevaran a cabo actividades
para la incorporacién de nuevos
alumnos/as, especialmente en la
primera semana de estos/as.

*Equipo directivo.
*E.O.A.

*Profesor tutor y
especialista.

*Material elaborado
para dicho fin.
*Ordenadores.

*Todo el curso.

*Tiempo dedicado a la realizacién de
dichas actividades.

*Numero de actividades planificadas y
realizadas

21




OBJETIVO B.2.4.

CONTINUAR FOMENTANDO LA COORDINACION Y LA PARTICIPACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE: TUTORIA, EQUIPO DOCENTE, EQUIPOS DE CICLO, EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO, Y COMISION DE
COORDINACION PEDAGOGICA.

EVALUACION/

PLANES Y ACTUACIONE RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
S CTUACIONES INDICADORES
*Continuacién de las sesiones de
coordinacién entre el EOA y los * EOA, equipo directivo y
. *Durante todo el curso.
maestros que atienden al alumnado con | maestros.
necesidades educativas.
*Creacion de calendario de reuniones « Equioo directivo. equino *NUmero de reuniones celebradas.
(CCP, sesiones de evaluacién, de quip » €quip «Calendario *Durante todo el curso. « Satisfaccién de los resultados

ciclo...)

docente y EOA.

*Establecimiento de reuniones de
coordinacién entre el primer ciclo de
primaria y la etapa de Educacion
Infantil.

* Equipo directivo.

*Durante todo el curso.

obtenidos.
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OBJETIVO B.2.5.

AVANZAR EN LA ORGANIZACION Y CAUCES DE PARTICIPACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/

PLANES Y ACTUACIONES RESPONSABLES
INDICADORES
*Mantener las reuniones con el consejo | «Miembros del consejo
escolar escolar e Durante todo el curso y
: d *Valoracién de los resultados
*Convocar a las diferentes comisiones obtenidos
del Consejo Escolar cuando sea *Directora *Recursos *Durante todo el curso s o .
necesario. personales. * Valoracién periddica en reuniones de

* Asistir a reuniones del consejo escolar
municipal para fomentar la coordinacion
entre todos los &mbitos educativos.

e Comunidad Educativa y
Ayuntamiento

*Durante todo el curso

ciclo, comision de coordinacion
pedagdgica y consejos escolares.
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C.3. Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

COLABORAR CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS, FUNDAMENTALMENTE EN EL TRANSITO ENTRE LAS

PLANES Y ACTUACIONES

*Coordinacién con los C.A.l. de la
localidad.

* Coordinacién especial con los Centros
de Secundaria para el traspaso de
informacion de Primaria a Secundaria:
-Ofreciendo continuidad a
través de la accion tutorial.
- Ofreciendo informacién clara
de los alumnos/as que cambian
de centro.
- Favoreciendo el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los
ACNEAEs.
- Facilitando el conocimiento de
la nueva etapa a alumos/as y
familias.
-Realizando charlas
informativas con los IES y el
alumnado.

RESPONSABLES

* EOA y equipo directivo.

*« EOA
*Equipo directivo
*Profesorado

ETAPAS.

RECURSOS

* Cuestionarios y
reuniones

* Personales y
materiales.

* Tercer trimestre

* Segundo y tercer
trimestre

EVALUACION/
INDICADORES

* Numero de reuniones realizadas.

* Medidas tomadas para que el cambio
de etapa se desarrolle de forma
Optima.

* Beneficia al alumnado.

*Seguimiento acuerdos alcanzados.
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COLABORAR CON ASOCIACIONES E INSTITUCIONES PARA LA ORGANIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

EVALUACION/

PLANES Y ACTUACIONE RESPONSABLES RECURSOS
S CTUACIONES INDICADORES
*Establecimiento de vias de
comunicacion con el Ayur-1tam|en.to para -, Equipo directivo *Personal y materiales ~ <Durante todo el curso
la mejora del centro, sus instalaciones y
servicios.
*Establecimiento de coordinaciones con
instituciones externas:
- Centro de salud » Seguimiento de acuerdos
- Servicios sociales alcanzados.
- Caritas *Numero de reuniones realizadas.
Cruz Roja . N .
o - *Equipo directivo y EOA. *Personal y materiales  *Durante todo el curso
- Biblioteca municipal
- Anformad
- ONCE
Agescan

- C.D. Realidad de Toledo

*Informacién a los miembros

de la Comunidad Educativa de los
asuntos y acuerdos tratados por parte
de la Administracion Educativa que les
afecten.

*Grado de satisfaccion con los
*Equipo Directivo acuerdos tomados.
. . . *Personal » Todo el curso S :
*Equipo de Orientacion. *Participacion en reuniones

convocadas por la Administracion..
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CONTINUAR MEJORANDO LA RELACION ENTRE LA ESCUELA Y LA FAMILIA A TRAVES DE DIFERENTES CAUCES

PLANES Y ACTUACIONES

* Creacion de un banco de padres para
la colaboracién en actividades del
centro.

* Colaboracién con la AMPA:

- Ayudando en el pago de
recibos.

- Promocionando las actividades
extraescolares.

- Organizando actividades
complementarias: Halloween,
concurso de Navidad,
carnavales,....

* Informacidn a las familias sobre la
utilizacion de la plataforma Educamos
CLM.

* Apoyo a las familias aportando oferta
formativa en determinados temas de

interés para ellas: AULAS DE FAMILIAS.

Para ello solicitaremos charlas con
asociaciones diversas.

RESPONSABLES

* Equipo directivo

* Equipo directivo
* AMPA

* Equipo directivo
* Tutores

e EOA, Tutores y Figura
igualdad Consejo Escolar.

DE PARTICIPACION.

RECURSOS

* Personal y
materiales

*Personal y
materiales

e Manuales
e Videos tutoriales

* Reuniones
informativas

*Plan de accidn
tutorial.

eOferta formativa.
*Plan de medidas
Coeducativas.

¢ Durante todo el curso

¢ Durante todo el curso

¢ Durante todo el curso

¢ Durante todo el curso

EVALUACION/
INDICADORES

® Seguimiento de acuerdos
alcanzados.

* Numero de reuniones realizadas.

¢ Grado de utilizacion de la plataforma
Educamos CLM.

eParticipacion de las familias en los
talleres y cursos ofrecidos.
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CONTINUAR MEJORANDO LA RELACION ENTRE LA ESCUELA Y LA FAMILIA A TRAVES DE DIFERENTES CAUCES
DE PARTICIPACION.

EVALUACION/

PLANES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES

*Realizacion de reuniones para las
familias de nueva incorporacion al

*Equipo directivo, EOA y *Recursos personales  *Principio y finales de
centro para que conozcan el

. ; N claustro. y materiales curso
funcionamiento y organizacion del
mismo.
+Utilizacién de los medios de * Redes sociales
comunicacion para dar a conocer la *Equipo directivo *Pagina web *Durante todo el curso
vida de nuestro centro. *Medios informaticos

*Realizacion de jornadas de puertas

abiertas teniendo en cuenta a !a hora de -Equipo directivo

elaborar los horarios de estas jornadas, EOA *Redes personales y
el horario laboral de las familias, con el Tutores materiales

fin que puedan acudir a ellas el mayor

namero de ellas.

*Realizacion de una plantilla para el

periodo de adaptacion que sirva para

cursos posteriores, con el fin de que las ~ *Tutores
familias conozcan las fechas de dicho

periodo con antelacion.

*Tercer trimestre

*Redes personales y

. *Tercer trimestre
materiales
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B.4. Relativos a los planes y programas que se desarrollen en el centro.

OBJETIVO B.4.1. ESTIMULAR LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION, APOYANDO TODAS AQUELLAS INICIATIVAS Y PROYECTOS
ENCAMINADOS A MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION INTEGRAL DE NUESTROS ALUMNOS, SUS COMPETENCIAS Y QUE
APORTEN AL CENTRO UNA MEJORA EN SUS INFRAESTRUCTURAS Y EN SU FUNCIONAMIENTO.

PLANES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

*Participacion en proyectos ofertados
por la Administraciéon Educativa, que
implementen nuestro Proyecto
Educativo:

-Escuelas Saludables

-Proyecto STEAM

-Programa de fruta en la escuela.
-Espacios Corresponsables

- Prepara-T

- PLAMC

*Equipo Directivo

*Equipo de Orientacion.

*CCP
*Coordinadores de

proyectos y programas.

*Consejo Escolar

«Convocatorias.
*Actas de reuniones.
sLegislacion Educativa

* A comienzo de curso.

*Participacion en proyectos y
programas

Participacion en el Programa Eco-
escuela.

*Equipo Directivo

*Equipo de Orientacion.

CCP
*Coordinadores de

proyectos y programas.

*Consejo Escolar

«Convocatorias.
*Actas de reuniones.
Legislacion Educativa

« A comienzo de curso.

*Participacion en proyectos y
programas
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B.5. Relativas a los Servicios complementarios.

OBJETIVO B.5.1. VELAR POR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO COMPLEMENTARIO DE COMEDOR,

GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

PLANES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION/
INDICADORES

* Organizacioén del funcionamiento del servicio
de comedor y de las actividades posteriores.

*Encargado de
comedor
*Equipo directivo

*Personales y materiales

*Durante el curso

*Seguimiento continuo.

*Evaluacion de la prestacion del servicio de
comedor escolar.

*Encargado de
comedor
*Familias

*Personales y materiales

*Trimestral

*Seguimiento continuo y
participacion de las
familias.

*Supervisién de las actuaciones de cada uno
de los miembros responsables que intervienen
de forma directa en la gestion y utilizacion del
comedor.

*Encargado de
comedor
*Equipo directivo

*Personales y materiales

*Durante el curso

*Seguimiento educativo

*Gestion de usuarios.

*Equipo directivo

*Personales y materiales

«Durante el curso

*Seguimiento educativo y
recogida de incidencias.

» Comunicacion a las familias por escrito de
las normas de comedor, insistiendo en el
cumplimiento de éstas seran corregidas por el
6rgano correspondiente.

pE—

*Equipo directivo
*Encargado de
comedor

*Personales y materiales

«Durante el curso

*Seguimiento de la
convivencia en el
comedor

*Colocacion de las normas del Comedor en un
lugar visible para los usuarios del mismo.

*Encargado de
comedor y equipo
directivo.

*Personales y materiales

*A principio de curso

*Grado de convivencia en
el comedor escolar.
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D. LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION.

En este apartado se reflejan los objetivos prioritarios para la formacion
diddctica, pedagdgica y cientifica en orden a la consecucion de los
objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones planteadas.

Nuestro centro seguira apostando por:

eFavorecer la formacién permanente del profesorado proporcionandoles todo tipo de
recursos formativos y autoformativos seglin sus necesidades e intereses.

ePromover cualquier tipo de actividad formativa que permita al profesorado mejorar
su autonomia tecnoldgica y motivarles para experimentar con nuevas herramientas en
el aula.

eFacilitar la solucién online a problemas relacionados con las TIC utilizando todo tipo
de herramientas en red.

eLa metodologia puede variar, segln la modalidad formativa, en general, sera activa,
participativa y colaborativa, con trabajo presencial y on-line, a través del CRFP u otros.

e La tipologia de trabajo serd en gran grupo, al aportar ideas y disefiar las actividades a
realizar; el trabajo en pequefio grupo para organizar y concretizar y el trabajo
individual de recopilacion, realizacién y puesta en practica de lo trabajado.

eLos materiales que se elaboren y se generen trataran de ser variados, practicos y
utiles para su aplicacién directa en el aula.

eLa temporalizacién de la formacion se desarrollara a lo largo del curso, segun la
modalidad. Dedicaremos un dia concreto, los jueves, a la formacién en el centro.

* Revisar el Plan de Digitalizacion del Centro.

* Formacion en metodologia STEAM.

e Continuar el proceso de adquisicion de las competencias requeridas para alcanzar el
nivel B1 del Marco Comun de la Competencia Digital Docente por parte del
profesorado bien de forma presencial en el IES Juan de Padilla (Torrijos) o bien online.

eRealizar actividades de formacién en el centro.

¢ Invertir en una formacion que revierta en el proceso de ensefanza-aprendizaje del
alumnado.

Durante este curso se proponen las siguientes medidas para la actualizacién docente:

INFORMACION AL PROFESORADO DE LA OFERTA FORMATIVA

De forma periddica y a través del correo electrénico se enviara al profesorado la
informacidn relativa a cursos y cualquier otra cuestidn relacionada con su formacion
laboral que pueda resultarles de interés.
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CHARLAS INFORMATIVAS

Se mantendra la informacién al profesorado por parte de la coordinadora de
formacién de las charlas y webinarios de interés que surjan en las redes por parte de la
Administracién educativa, asi como asociaciones y otras entidades.

E. ORGANIZACION DEL CENTRO

La concrecion anual de los aspectos organizativos de cardcter general,
tales como el horario general del centro y los criterios utilizados para su
elaboracion, la organizacion de los espacios y tiempos para el desarrollo

de las actuaciones previstas y cuantos otros estimen oportunos.

E.1. HORARIO

En este curso, volvemos al horario que teniamos antes de la pandemia. Un Unico
horario para todo el centro escolar, con un Unico horario de patio. La distribucién del
mismo serd en 6 sesiones de 45 minutos cada una.

JUNIO/SEPTIEMBRE

RESTO DEL CURSO

12 SESION 09:00-09:35 09:00-09:45
22 SESION 09:35-10:10 09:45-10:30
32 SESION 10:10-10:45 10:30-11:15
42 SESION 10:45-11:20 11:15-12:00
RECREO 11:20-11:50 12:00- 12:30
52 SESION 11:50-12:25 12:30- 13:15
62 SESION 12:25-13:00 13:15-14:00
4 HORAS lunes a jueves lunes a jueves

13:00-14:00 14:00-15:00

LUNES 13:00-14:00 14:00-15:00
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*F| horario de comedor es:

13:00-15:00 14:00-16:00

Este curso debido a la vuelta a la normalidad, el comedor vuelve a funcionar igual que
antes de la pandemia. Desaparece la opcion de que los alumnos/as se lleven la comida
a casa, asi como la eliminacién de los grupos de convivencia estable. Se podra hacer
uso del comedor de forma esporadica aquellos alumnos/as que lo necesiten avisando
con 48 horas de antelacién en secretaria.

e El horario del programa madrugadoras ofertado por el Ayuntamiento es de 7:30 a
9:00. En el edificio de Educacion Infantil estaran los alumnos/as de dicha etapay de
primer curso. En el Edificio de Educacidn Primaria estara el resto del alumnado.

*El horario de actividades no lectivas del profesorado se distribuira de la siguiente
manera siendo de obligada permanencia en el centro:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
14:00-15:00 = Atencion alas | CCP, Claustro, Reuniones de Formacion del
familias reuniones del ciclo profesorado

equipo docente

Durante los meses de septiembre y junio el horario de las exclusivas sera de lunes a
jueves de 13:00 a 14:00.

eCriterios para establecer el periodo de adaptacion del alumnado de tres afios:

Se llevara a cabo el periodo de adaptacién de los nifios /as de 3 afios, que se
incorporaran por primera vez al centro, siguiendo las instrucciones de la orden de
organizacién y funcionamiento del centro de la consejeria de Educacion y Ciencia.

El periodo de adaptacidon se ha establecido para un maximo de 7 dias, estableciendo
grupos de tal forma que cada grupo viene a diario al Centro en tiempos diferentes.

E.2. ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO
E.2.1. EDUCACION INFANTIL

- Los alumnos de 4 afios accederdn al Centro por la entrada de las Monjas a las 9:00
horas y haran las filas en el porche. Las tutoras de 4 afios deberan estar a las 9:00 h
para recibir a sus alumnos y entrar en sus aulas. Estos alumnos saldran a las 13:55
horas por la misma puerta con el fin de facilitar a los padres que tengan hijos en otros
cursos que puedan acudir a tiempo a recoger a los mismos a las puertas de salida.

Los alumnos de 5 aios accederan al Centro por la entrada de la C/ Herndn Cortés. A
continuacion, lo haran los alumnos/as de 3 afios. Ningun padre podrd pasar las verjas.
Si tienen que comunicar algo urgente a la tutora lo haran a través de la persona que
esté reforzando las entradas. Esta, lo comunicara después a la tutora. Si no es
urgente lo comunicaran a la salida o el dia anterior a través de Educamos CLM. Se pide
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a las tutoras puntualidad, estando cada una donde forman filas a las 8:55 para evitar
aglomeraciones en las entradas. Tanto el alumnado de 3 y 5 afios, saldran a las 14:00
h. por la misma puerta.

Se ruega a las familias maxima puntualidad y que respeten el perimetro de seguridad
marcado en el suelo para que tanto las salidas como las entradas se desarrollen de la
forma mas segura para el alumnado.

E.2.2. EDUCACION PRIMARIA

Aunque hemos vuelto a una situacién de normalidad a nivel de crisis sanitaria, hemos
visto conveniente habilitar dos puertas para las entradas y salidas ya que se trata de un
centro con muchos alumnos/as.

- Asi pues, los alumnos/as de 12 a 32 entraran y saldran por la puerta de la C/Hernan
Cortés del edificio de primaria. Los alumnos de 42 a 62 de primaria saldran por la
puerta de entrada a las pistas.

- Las puertas se abrirdn a las 8:50 y se cerrardn a las 9:10 horas. Si algin alumno
llegase mas tarde por causa justificada se incorporaria a la siguiente sesién. (9:45
horas), por el acceso a Secretaria, donde sera recogido por una persona para llevarlo
hasta su aula.

-Todos los alumnos/as de primaria haran la fila en su lugar indicado para entrar a clase
dénde sus profesores les estardn esperando. Para las salidas, estos iran acompafiados
por su tutor o profesor especialista que en ese momento se encuentre impartiendo
clase con el grupo hasta la puerta de salida del edificio.

- Para acceder a la planta superior la subida serd siempre por la parte derecha de la
escalera segun se sube y las bajadas por la parte derecha de las mismas segln se bajay
segun indica la carteleria.

Todos los desplazamientos se realizaran por la parte derecha en el sentido de Ia
marcha, respetando las sefializaciones establecidas en el Centro.

-Los alumnos de 52 y 62 que tengan que volver solos a casa no podran hacerlo sin una
autorizacion firmada por los padres.

E.3. RECREOS
o El horario del recreo sera:

11:15-12:00 12:00-12:30

Los alumnos/as tendran que salir al recreo acompafiados por el tutor o profesor que
en ese momento esté en el aula.
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E.3.1. RECREOS EDUCACION INFANTIL

Los alumnos/as de 3 y 4 afios saldran a sus patios respectivos. Los turnos de vigilancia
de los patios, sera cubierto por dos profesoras del equipo de educacidn infantil que
irdn rotando diariamente.

Los alumnos/as de 5 afios saldran al patio interior grande (al lado de las monjas
concepcionistas) Los turnos de vigilancia de los patios sera cubierto por dos profesoras
una de infantil y otra del primer ciclo de primaria con el fin de que vayan conociendo al
alumnado para el curso que viene.

En el caso de los cursos donde hay alumnos/as con necesidades especificas se contara
también con el apoyo de la ATE.

E.3.2. RECREOS EDUCACION PRIMARIA

Se han establecido 7 zonas de vigilancia:

ZONAS DE VIGILANCIA

ZONA ARBOLES

ARBOLES e
INFANTIL 5 ANGS

COMEDGCR

A partir del segundo trimestre se realizaran los patios activos con el fin de ofrecer a
todo el alumnado diferentes actividades y a la vez evitar conflictos que puedan surgir
en el patio.
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E.4. REUNIONES DE TUTORIA

TEMPORALIZACION FECHAS RESPONSABLES
1° Trimestre 22 quincena de
septiembre- 1° semana de
octubre Tutores
2° Trimestre 22 quincena enero 2023
3° Trimestre 22 quincena abril 2023

Cuantas el tutor/a o equipo docente estime oportuno a lo largo del curso.
A peticion de las familias.
(Al menos una a lo largo del curso)

1° Trimestre 2 de diciembre
2° Trimestre 20 de marzo Tutores
3° Trimestre 27 de junio (en mano a las

familias)

Las reuniones con las familias se realizaran de forma presencial, excepto que la
situacion sanitaria no lo permita.

E.5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
eCumplimiento de Curriculum (distribucién carga lectiva para cada area/nivel) e
instrucciones de organizacién y funcionamiento de los centros segin LOMCE para los
cursos pares de primaria 292, 42 y 62 y LOMLOE para la etapa de Educacion Infantil y
cursos impartes de primaria 12, 32 y 59,

eCumplimiento de las NCOF.

e|nstrucciones del SIE (Servicio de Inspeccién Educativa)

¢ Equidad

¢ Adaptados a la plantilla del profesorado.

¢ Coordinacién de espacios, profesorado y relacion con otros centros.

¢ Garantizar desdobles y refuerzos educativos.
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Distribucion de sesiones por areas y niveles.

LOMCE
AREAS/NIVELES 20 40 6°
Lengua 6 6 6
Matematicas 6 6 6
Ciencias Naturales 3 3 3
Ciencias Sociales 3 3 3
Inglés 4 4 4
Educacion Fisica 3 3 3
Educacion Artistica 3 3 3
Religion/Valores 2 2 2
TOTAL SESIONES 30 30 30
LOMLOE

AREAS/NIVELES 10 30 59
Lengua 6 6 6
Matematicas 6 6 5
Conocimiento del Medio 4 4 4
Proyecto 2 2 1
Inglés 4 4 4
Educacion Fisica 3 3 2
Educacion Artistica 3 3 2
Educacion en Valores 2 2 1
Civicos y Eticos
Religién/Alternativa a la 2 2 2
religion

TOTAL SESIONES 30 30 30

E.6. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LA ORGANIZACION DE LOS
ESPACIOS

El centro esta compuesto por dos edificios separados: Educacién Infantil y Educacién
Primaria.

En el edificio de Educacion Infantil se encuentra el Comedor Escolar. Los espacios
compartidos en dicho edificio son:

- Aula 1: aula de madrugadoras/comedor escolar.
- Sala de psicomotricidad
- Sala de audiovisuales.

- Aula 4: aula de inglés



- Aula 10: aula de religion.

- Sala de profesores.

- Aula al lado de la sala de profesores: Aula de Audicion y lenguaje.
- Aula 12: aula de fisioterapia.

- Aula frente al aula 8: aula de Pedagogia Terapéutica

- Almacén de limpieza.

- Almacén de educacidn infantil.

Distribucion de las aulas de Educacion Infantil

3 ANOS A 3 ANOS B
AULA 6 AULA 5
4 ANOS A 4 ANOS B 4 ANOS C
AULA 7 AULA 9 AULA 8
5 ANOS A 5 ANOS B
AULA 2 AULA 3

El edificio de Educacién Primaria cuenta con 2 plantas. La situacidn de Direccién,
Secretaria, Orientacidon, AMPA, es de facil accesibilidad para las familias. La biblioteca y
el Saldn de Actos se encuentra en la planta alta junto con el aula de musica, las dos
aulas de religion y fisioterapia.

El Salén de actos se utilizard los lunes en horario de tarde y no lectivo para la actividad
del coro Musicorum.

Los refuerzos educativos se realizaran en los espacios destinados para este fin:
biblioteca, sala Althia, aula de religion/fisioterapia.

El profesorado de Educacidn Fisica organiza el uso del pabellén deportivo y de las
pistas en funcién del horario de cada profesor.

50C 6° C 6° D 3°A 3°B 3°D 3°C

Maria C. Luismi Paco Lucia Ménica A. Tere D. Maria S.
(Inma)

6° A 6° B 4° C 4° D 4° B 4° A

Juanga Esther Carmen Juani Jesus D. Silvia
P.

50 A 5°B 2°B 2°D 2°A 2°C

Marcela Elena B. Cristina Beatriz Pilar N. Juan C.
M.
AULA DE 1°C 1° A 1°B AULADE  AULADE
MUSICA Rosa M. LauraM. M2José RELIGION/ RELIGION
Beatriz G. sonia FISIOT. Arancha
Diana/Alicia

37



E.7. MATRICULA DE ALUMNOS/AS Y PLANTILLAS DEL CENTRO.

e Matricula de alumnos/as a fecha de 30 de octubre de 2022.

Actualmente disponemos de 7 grupos de Educacién Infantil y 23 de Educacidn

Primaria.

En Educacidén Infantil tenemos linea dos en los cursos de 3 y 5 afios y en Educacién

Primaria tenemos linea 4 en todos los cursos excepto en 12 y 52,

El nimero de matricula es de 616 alumnos/as matriculados en las dos etapas

educativas

EDUCACION INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA

e Plantilla
Personal | Docente | Infantil
54 49 8

20

153 alumnos/as
463 alumnos/as

Inglés

Fisic

Musica

Orient

Relig.

E.8. COMPOSICION DE LOS ORGANOS, COMISIONES Y EQUIPOS DEL CENTRO

2022-2023.
Durante este primer trimestre se producira la renovacién de parte de los miembros del

Consejo Escolar. La votacién tendrd lugar en noviembre, por tanto, los miembros que

forman el Consejo Escolar a fecha 30 de octubre son los siguientes:
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PRESIDENTE

JEFA DE ESTUDIOS

SECRETARIA

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO

REPRESENTANTES DE MADRES/PADRES

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE

JEFA DE ESTUDIOS

SECRETARIA

COORDINADORES/AS DE CICLO

EOA. ORIENTADORA

COORDINADOR DIGITAL

EDUCACION INFANTIL

D2 Rosa M2 de Celis Morén

D? Marta Martin Rodriguez

D2 Patrocinio Martin Gémez

D2 Esther Céspedes Cuadrado

D2 Quetura Ezquerra Escobar

D2 Silvia Lépez Flores

D? Pilar Nombela Pérez

D2 M2 Amparo Pérez de las Casas

D2 Beatriz Manjarrés Garcia de la Serna
D2 Olalla Palomo Alonso

D2 Ana Isabel Sanchez Lépez

D2 Gabriela Stoica

D2 Esther Martinez Palomo

D2 Rosa M2 de Celis Morén

D2 Marta Martin Rodriguez

D2 Patrocinio Martin Gémez

D2 Rosa M2 Fernandez (Educ. Infantil)
D2 Pilar Nombela Pérez (1° Ciclo)

D2 Carmen Pozuelo (2° Ciclo)

D. Francisco Rodriguez (3° Ciclo)

D2 Marta Martin Rodriguez
D2 Elena Yela

D2 Marcela Catrrillo

3 ANOS ESPECIALISTAS
D2 Mari Carmen lllescas D2 Eva De la Pefa
D2 Cristina Retamal (Inglés)

D2 Diana Ortiz
4 ANOS (Religion)

D2 Amparo Pérez
D2 Rosa M2 Fernandez
D2 Teresa Garcia
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PRIMER CICLO

SEGUNDO CICLO

TERCER CICLO

5 ANOS

D2 Quetura Ezquerra
D2 Victoria Eugenia
Galiano

1° PRIMARIA
D2 M2 José Cruces
D2 M2 Laura Martin
D2 Rosa Mora

2° PRIMARIA

D2 Pilar Nombela Pérez
D2 Cristina Martinez

D. Juan Carlos Rodriguez
D2 Beatriz Molina

ESPECIALISTAS

D2 Eva Maria de la Pefia (Inglés)
D. Juan Gabriel Rico (MUsica)
D2 Diana Ortiz (Religién)

D. Juan Carlos Rodriguez

3° PRIMARIA

D2 Ménica Ariza

D2 Teresa Diaz

D2 Maria Serrano

D2 Lucia Carrascosa

4° PRIMARIA

D2 Juani Fernandez

D2 Silvia Flores

D. Jesls David Martinez
D2 Carmen Pozuelo

ESPECIALISTAS

D2 Arancha Gonzalez (Religion)

D2 Monica Trancho (Inglés)

D2 Lucia Carrascosa (Inglés)

D2 Pilar Balmaseda (Educacion Fisica)
D2 Paula Fernandez (Educacién Fisica)
D2 Beatriz Ganzo (Musica)

5° PRIMARIA

D2 Marcela Carrillo
D2 M2 Elena Bito
D2 Maria Cuena

6° PRIMARIA

D2 Esther Céspedes

D. Juan Gabriel Rico
D. Francisco Rodriguez
D. Luis Miguel Gamero

ESPECIALISTAS

D2 Arancha Gonzalez
D2 Ménica Trancho
D2 Rebeca Delgado
D2 Pilar Balmaseda
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EQUIPO DE ORIENTACION

D2 Beatriz Ganzo

D? Marta Martin (Orientadora)
D2 Elena Yela (Orientadora)
D2 Maria Jesus Gallardo (PT)
D2 Maria Oliva (PT)

D2 Maria Isabel Aranda (AL)
D2 Marta Losada (ATE)

D2 Raquel Pérez (ATE)

D2 Alicia Mufioz (Fisioterapeuta)

E.9. CALENDARIO DE REUNIONES ORGANIGRAMA.

ORGANO
EQUIPO DIRECTIVO

CONSEJO ESCOLAR

CLAUSTRO

COMISIQN DE COORDINACION
PEDAGOGICA

REUNIONES INTERNIVELARES

EQUIPOS DE CICLO

COMPOSICION
Direccion
Jefatura de Estudios
Secretaria
Direccion
Cinco padres/madres
Cinco maestros/as
Un representante del
ayuntamiento.
Un representante personal
laboral
Todo el profesorado del
centro
Directora
Jefa de Estudios
Coordinadores de Ciclo
Coordinadora de
orientacién y apoyo
Profesorado de E.I.
Profesorado de E.P.
Profesorado de EOA.
Profesorado que da clases
en cada uno de sus
niveles.
Profesorado de equipo de
orientacion y apoyo.

CALENDARIO
Una reuniéon semanal

Al menos 3 veces al
afno.

Minimo 5 claustros al
ano.
Una reunidon mensual.

Una reunion trimestral
(tres reuniones
anuales)

Una reunion quincenal.

Una reuniéon semanal.
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EQUIPO DE ORIENTACION Y - Orientadora

APOYO - Profesorado de PT
- Profesorado de AL

COMISION DE CONVIVENCIA - Directora - Unatrimestral o si hay
- Jefa de Estudios asuntos
- 2 Maestros/as extraordinarios.

- 2 padres/madres del
consejo escolar
- Orientadora

ASOCIACION DE MADRES Y - Miembros de la - Unatrimestral
PADRES DE LOS ALUMNOS/AS asociacion.
- Equipo directivo
JUNTAS DE EVALUACION - Equipos de nivel. - Evaluacion inicial
- EOA - Evaluaciones
- Equipo directivo trimestrales

F. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

El programa anual de actividades extracurriculares, las cuales son de
cardcter voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer el
desarrollo integral del alumnado, su inclusion sociocultural y el uso del
tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del horario lectivo y de las
programaciones diddcticas. Todos los programas y actividades que reciban
ayudas de la Consejeria competente en materia de educacion deberdn
quedar recogidos en la Programacion General Anual.

Tanto las actividades extraescolares como las complementarias que se desarrollen en
el centro estardn relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero no seran
evaluables de cara a las calificaciones trimestrales y finales.

A lo largo del curso algunas actividades programadas podrian cambiar si las
circunstancias lo aconsejan. Igualmente se podran incluir otras que no estén reflejadas
en dicho documento en funcién de las ofertas recibidas de diferentes instituciones y
organismos y que sean consideradas oportunas por los Equipos de Ciclo en un
momento dado, para completar la programacion.

Todas las actividades extraescolares y complementarias que se lleven a cabo en el
centro o fuera de él y que requieran de gestién econdmica, deberdn cumplir con la
legislacién y tramitacién vigente. Asi mismo, las empresas e instituciones encargadas
de la actividad deberan cumplir con los requisitos legales y permisos pertinentes para
realizar y ejecutar las mismas.
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Este curso intentaremos trabajar las actividades complementarias a través de
tematicas semanales.

Podremos contar con la colaboracién, gestién y realizacidn de las actividades bajo la
autorizacion de la Direccion del Centro. Ademas, el AMPA, podra desarrollar las
actividades extraescolares en las instalaciones del centro.
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Simulacro de Emergencia

Elaboracién del Logo del
centro
Halloween

Semanade la
discapacidad
Navidad

Semana de la paz

Semana carnaval

Semana del libro

Equipo directivo

Profesores
especialistas de
inglés

Equipo directivo
Profesorado de
religion

Profesorado de
inglés

Profesorado de
religion.

Equipo directivo
Profesora de Musica
Profesorado de
inglés

Equipo directivo
Profesorado de
Inglés

Equipo directivo
Profesora de musica

Primer trimestre Presentacion

Primer trimestre

Mes de octubre

Diciembre
Diciembre
Recursos
materiales y
personales.
Enero
Febrero
Abril

Se realizara sin avisar de la fecha
concreta

Colaboracion del banco de padres.

Colaboracioén de diferentes
asociaciones.
Colaboracion del banco de padres.
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Semana cultural
Semana del deporte
Graduaciones
Infantil/Primaria

Posibles

actividades/proyectos
ofertados/concedidos
durante el curso escolar

Profesora de religion
2°y 3°ciclo

Equipo directivo
Claustro

Equipo directivo
Profesores de
Educacion fisica
Equipo directivo
Tutores E. Infantil
Tutores E. Primaria

Equipo directivo
Claustro

Del 15 al 18 de mayo

Junio

Junio

Durante todo el curso

Recursos
personales y
materiales

Mayo

Fecha por determinar
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ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

POR EDUCACION
INFANTIL

ORGANIZA

TEMPORALIZACION

RECURSOS

OBSERVACIONES

Semanade la Equipo de 17 al 21 de octubre Personales y Colaboracion de las familias.
Alimentacion Educacion Infantil materiales
Visita de la castafera Equipo Educacion Primer trimestre Personales y
infantil materiales
Semana de la Musica Equipo Educacion Del 21 al 25 de Personales y
infantil noviembre materiales
Teatro: El gran regalo Equipo Educacién Diciembre Salon de
infantil actos
Personales
Semana del Medio Equipo Educacion Del 20 al 24 de marzo Personales y , .
Ambiente Infantil materiales Fecha adn por determinar
Visita Taller de Equipo Educacién 2° trimestre Econdmicos
Ceramica Infantil
Dia de la familia Equipo de 15 de mayo Personales
Educacion Infantil
Granja Escuela Cobisa Equipo de 3° trimestre Econdmicos
Educacion Infantil
Semana del Deporte Equipo de Junio Personales y
Educacion Infantil materiales.
Carrera Solidaria Claustro y Equipo Diciembre Personales y
directivo materiales.
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ACTIVIDADES ORGANIZA TEMPORALIZACION RECURSOS OBSERVACIONES
PROGRAMADAS POR

LA ESPECIALISTA DE

INGLES EN ED.
INFANTIL

Halloween El equipo de 19 de octubre Econdmicos Pendiente de ver el alumnado que
ciclo se apuntan dado su coste.

Navidad Christmas Profesorado de | 1° Trimestre Materiales y Pendiente por determinar
Inglés personales

Easter Profesorado de | 2° Trimestre Materiales Pendiente por determinar
Inglés

ACTIVIDADES ORGANIZA TEMPORALIZACION RECURSOS OBSERVACIONES
PROGRAMADAS
POR LA
PROFESORA DE
RELIGION EN ED.
INFANTIL
Dia de Todos los Profesora religion | Octubre Personalesy | Fecha por determinar
Santos infantil materiales
Navidad Profesora religion | Diciembre Personalesy | Fecha por determinar
infantil materiales
Dia del padre/madre Profesora religion | Marzo/Mayo Personalesy | Fecha por determinar
infantil materiales
Semana Santa Profesora religion | Abril Personalesy | Fecha por determinar
infantil materiales
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ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR
EL PRIMER CICLO DE

EDUCACION PRIMARIA

ORGANIZA

TEMPORALIZACION

RECURSOS

OBSERVACIONES

Visita Granja Escuela “El | El equipo de ciclo | 19 de octubre Econémicos | Pendiente de ver el alumnado que se
Palomar” apuntan dado su coste.
Navidad Christmas Profesorado de 1° Trimestre Materiales y | Pendiente por determinar
Inglés personales
Teatro “Sanpol”: Juan El equipo de ciclo | 19 de enero Econdmicos
sin miedo
Easter Profesorado de 2° Trimestre Materiales Pendiente por determinar
Inglés
Convivencia Parque de El equipo de ciclo | 3° Trimestre Econdémicos | A la espera de los correos con RENFE

Aspe

para su realizacion.
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TEMPORALIZACION RECURSOS

ACTIVIDADES ORGANIZA OBSERVACIONES
PROGRAMADAS POR
EL SEGUNDO CICLO DE

EDUCACION PRIMARIA

Circo Equipo de ciclo 1° trimestre Econdmicos Pendiente determinar
Cine social (alumnado Profesorado 4 de marzo Personales Cortos aun por determinar
de 4° de primaria) externo

Visita al Borril por los Equipo de ciclo 2° Trimestre Econdmicos Pendiente por determinar
alumnos/as de 3°de

primaria

Visita al Planetario de Equipo de ciclo 2° Trimestre Econdmicos Pendiente por determinar
Madrid

Visita a Micropolix por Equipo de ciclo 3° Trimestre Economicos Pendiente por determinar
los alumnos/as de 3°de

primaria

Ruta por Toledo Equipo de ciclo 3° Trimestre Econdmicos Pendiente por determinar
(alumnado de 4° de

primaria)

Visita al parque Equipo de ciclo 3° Trimestre Economicos Pendiente por determinar
multiaventuras San

Pablo de los Montes
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ACTIVIDADES ORGANIZA TEMPORALIZACION | RECURSOS OBSERVACIONES
PROGRAMADAS PARA

EL 3° CICLO
Visita al Palacio Real y Profesorado de 6° 1° trimestre Econdmicos 2 de noviembre
Museo Reina Sofia (6° de
primaria)
Leyendas de Toledo en Profesorado de 5° 1° trimestre Econdmicos 17 de noviembre
Toledo y Personales
Cine social Profesorado 4 de noviembre Personales Auln estan por determinar los cortos.
externo

Visita al Borril Profesorado de 5° 2° trimestre Economicos 16 de febrero

y personales
Taller control emociones Amformad 22 de marzo Personales Amformad
Visita al Castillo de Profesorado de 5° 2° trimestre Econdmicos 23 de marzo
Orgaz
Visita a Faunia Profesorado de 6° Marzo Econoémicos Fecha sin determinar
Charlas ciberacoso Amformad 10y 11 de mayo Personales Programa Tu Cuentas
Fin curso (en mayo/junio Profesorado de 6° Junio Econdmicos Fecha sin determinar

tras valorar con los
padres: Salou,
multiaventura 1 noche,
Warner)
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ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR
LA PROFESORA DE
RELIGION DE 2° Y 3°
CICLO

ORGANIZA

TEMPORALIZACION

RECURSOS

OBSERVACIONES

Fiesta Holywins Profesora de Octubre Personales y | Pendiente por determinar
religion materiales

Christmas Jumper Day Profesora de Diciembre Personales y | Pendiente por determinar
religion materiales

Infancia misionera Profesora de 1° trimestre Personales y | Pendiente por determinar
religion materiales

Domund Profesora de 1° trimestre Personales y | Pendiente por determinar
religion materiales

Mercadillo Solidario Profesora de 1° trimestre Personales y | Pendiente por determinar
religion materiales

Miércoles de ceniza Profesora de 2° trimestre Personales y | Pendiente por determinar
religion materiales

Fiesta de San José y dia | Profesorado de 2° trimestre Personales y | Pendiente por determinar

del padre religion materiales

Semana Santa Profesorado de 2° trimestre Personales y | Pendiente por determinar
religion materiales

San Valentin Profesorado de 2° trimestre Personales y | Pendiente por determinar
religion materiales

Dia de la madre Profesora de 3° trimestre Econdémicos | Pendiente por determinar
religion

Mes de mayo a la Virgen | Profesora de 3° trimestre Personales y | Alumnado de religién

Maria religion materiales
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Fiesta del Cristo de la

Profesora de 2°

39 trimestre

Personales y

Alumnado de religion

Sangre ciclo materiales

Fiesta del Corpus Christi | Profesora de 2° 3° trimestre Personales y | Alumnado de religion
ciclo materiales

Scape room fin de curso | Profesora de 2° 3° trimestre Personales y | Pendiente por determinar
ciclo materiales

A lo largo de todo el curso: CINEFORUM de tres peliculas, una por trimestre

Visita del parroco Don José Maria Anaya

Visita de diferentes miembros de la Comunidad Educativa del pueblo cristiano
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ACTIVIDADES ORGANIZA TEMPORALIZACION RECURSOS OBSERVACIONES
PROGRAMADAS POR

LOS ESPECIALISTAS DE
INGLES DEL, 1°, 2°y 3°

CICLO

Halloween Profesorado de 1° Trimestre Materiales y | Fecha aun por determinar
inglés personales

Christmas Profesorado de 1° Trimestre Materialesy | Fecha aun por determinar
inglés personales

Easter Profesorado de 2° Trimestre Materialesy | Fecha aun por determinar
inglés personales

Valentine’s day Profesorado de 2° Trimestre Materialesy | Fecha aun por determinar
inglés personales

54



ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR
LA PROFESORA
ESPECIALISTA DE
MUSICA
Dia de la musica

ORGANIZA

Profesora de

TEMPORALIZACION

22 de noviembre

RECURSOS

Personales y materiales

OBSERVACIONES

musica
Eco villancicos Profesora de Diciembre Personales
musica
Dia de La Paz. Profesora de Enero Personales
musica
Dia de la Poesia: Eco Profesora de 21 de marzo Personales y materiales
poesia, poesia de musica
naturaleza
Dia del libro Profesora de Abril Personales y materiales
musica
Proyecto alumnos de 3°: Profesora de Durante todo del Personales y materiales
La siesta del Dufresaurio musica curso

NOTA: las actividades de musica estan programadas para llevar a cabo en la asignatura de musica y dentro del aula a lo largo de todo el curso escolar.

Solamente se llevaran a nivel de ciclo o de centro, si el ciclo o el centro se comprometen a trabajar en equipo y a organizar dicha actividad, con el

tiempo necesario para ello. Desde la asignatura de musica las actividades se ofrecen y estan a disposicidn de cualquiera de los tres ciclos y del centro.
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F.1. PLANIFICACION PROVISIONAL DE ACTIVIDADES/TALLERES AMPA VILLA DE

TORRIJOS 2022/2023

Este curso, vuelven las actividades extraescolares ofertadas por el AMPA del
centro. Las actividades ofertadas por la asociacion han sido:

- Robotix
- Aloha
- Ajedrez
- Dibujo
- Agescan Terapias
Estas actividades se llevaran a cabo si sale un grupo de alumnos y alumnas

suficientes. Las actividades se llevarian a cabo en las instalaciones del centro
excepto el Taller de Dibujo.

Ademas de estas actividades, el AMPA patrticipara en la vida del centro
llevando a cabo algunas actividades entre las que se encuentran:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Fiesta de Halloween Semana del Libro Semana Cultural
compartida con el
CEIP Lazarillo de

Tormes
Concurso navidefio Semaforin
Cine familiar navidefo Graduaciones
(para socios)
Chocolatada navideia Fiesta fin de curso

(Solo para socios)
Visita Reyes Magos
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G. EVALUACION INTERNA

. PROCESO DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Il. ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Ill. RELACIONES CON
EL ENTORNO

IV. PROCESOS DE
EVALUACION,
FORMACION E
INNOVACION

|. CONDICIONES
MATERIALES
PERSONALES Y
FUNCIONALES (4
Subdimensiones)

Il. DESARROLLO DEL
CURRICULO

(3 Subdimensiones)

Il RESULTADOS
ESCOLARES DEL
ALUMNADO

IV DOCUMENTOS
PROGRAMATICOS

V FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DOCENTE (3
Subdimensiones)

VI CONVIVENCIA Y
COLABORACION

VIl CARACTERISTICAS
DEL ENTORNO

VIl RELACIONES CON
OTRAS INSTITUCIONES
IX ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS

X EVALUACION,
FORMACION E
INVESTIGACION

I. Infraestructura y equipamientos

Il Plantilla y caracteristicas de los
profesionales.

Il Caracteristicas del alumnado.

IV Organizacién de grupos y

distribucion de tiempos y espacios.

| Programaciones Didacticas de
areas y materias.

Il Medidas de atencion a la
diversidad.

Il Medidas de accidn tutorial y
actuaciones de orientacién
académica y profesional.

Plan de Participacion de las
familias.

E. Directivo
Claustro
Alumnado

E. Directivo
Claustro
EOA
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El Plan de Evaluacion Interna del Centro esta organizado en periodos de cuatro cursos
escolares correspondientes al mandato de Direccion. Para este curso analizaremos los
aspectos marcados con una X.

Ademas de los aspectos marcados en nuestro Plan de Evaluacion Interna, evaluaremos
cualquier elemento programado en esta P.G.A. de forma que las conclusiones derivadas
de dichos elementos y que formaran parte de la Memoria de Fin de curso seran el punto
de partida para las decisiones que hayamos de tomar el curso que viene.

Como se puede observar, en todas nuestras actuaciones, documentos y planificaciones,
la evaluacién es uno de los pilares fundamentales del dia a dia de nuestro centro. Se
convierte en el instrumento mas valioso ya que nos permitira conocer cOmo somos, cOmo
lo hacemos y qué podemos mejorar.

Asi mismo estaremos a disposicion de la Administracion respecto a la evaluacion externa
del alumnado con el fin de mejorar y corregir todos aquellos aspectos deficitarios que se
consideren necesarios.

H.ESTADO DE CONSECUCION DEL PRESUPUESTO

Presupuesto del centro y su estado de ejecucién a 1 de septiembre

Dado que el presupuesto del centro se rige por presupuestos econdmicos completos (afios
naturales), esta aportacion no tiene mucho sentido ya que los afios escolares cuentan de
septiembre a agosto. Estamos hablando de un presupuesto poco realista, al hacer previsiones
desde enero y que no se conoceran hasta después de haberse aprobado esta programacion.

Por otro lado, hemos de indicar que, en nuestro centro, no existen partidas fijas o proporcionales
previas al gasto por ciclos. La gestidn econédmica se establece de una forma global en base a las
necesidades y propuestas que van surgiendo a lo largo de los cursos que engloba el presupuesto y
se ejecutan segun la disponibilidad de fondos una vez estudiada su viabilidad y oportunidad.

Respecto a los gastos de gran cantidad econdmica que se han llevado a cabo han sido por un lado
el cambio de la carpinteria exterior del edificio de educacidn primaria y el arreglo de la calefaccién
del edificio de educacién infantil. En un primer momento se recibieron dos libramientos por parte
de la Consejeria de 45.017.61 €: uno primero de 30.000 y otro de 15.000 euros, para el cambio de
dicha carpinteria. Dicha obra se llevd a cabo durante el mes de julio. El importe total de la factura
ascendid a la cantidad de 46.159 euros. Esta cantidad ya esta pagada. Aunque del libramiento que
recibimos para sufragar los gastos de la carpinteria se tuvo que destinar 10.454 euros para el
cambio de la caldera del Edificio de Educacién infantil ya que se rompié en el mes de enero,
puesto que el centro no disponia de dinero suficiente para hacer frente a este gasto.

Para poder continuar con el cambio de la carpinteria, tras el pago de la calefaccidn, el anterior
equipo solicitd una autorizacién a la administracidon con el fin de utilizar parte del dinero destinado
al comedor para pagar el dinero restante, exactamente 8.775,53 euros.

58



Desde nuestra toma de posesidon como nuevo equipo directivo, hemos recibido los siguientes

libramientos en las siguientes fechas:

FECHA CANTIDAD EXPLICACION
23 de agosto 2.657,38 euros 3° libramiento: gastos
de funcionamiento
28 de septiembre 2.657,38 euros 4° libramiento: gastos
de funcionamiento
15.519,00 euros Materiales curriculares

10 de octubre
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ANEXO I: PLAN DEL EQUIPO ORIENTACION Y APOYO

1.

INTRODUCCION: CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR

Las propuestas de mejora del curso anterior son el punto de partida para mejorar la calidad de nuestra
labor en el presente curso, continuando con la linea pedagdgica marcada en cursos anteriores,
ampliando y mejorando las condiciones de ensefianza — aprendizaje; teniendo en cuenta las
circunstancias excepcionales que marcaron el pasado curso, esta afirmacion cobra especial relevancia.
En la memoria del pasado curso se propusieron los siguientes puntos:

>

>

Dotar al centro de un segundo profesional de PT a jornada completa con el fin de poder atender de
manera adecuada a todos los nifios con NEE.

Dotar al centro de un segundo profesional de AL, para poder atender de manera adecuada a un
gran numero de alumnos que precisan de su atencion.

Organizar los apoyos a principio de curso para evitar que coincidan en el tiempo y evitar el uso de
zonas comunes.

Posibilitar una hora semanal de coordinacion dentro del horario lectivo de los miembros del Equipo
de Orientacion y Apoyo con el fin de llevar a cabo el trabajo de forma coordinada y valorar la
evolucion de los diferentes casos, asi como las tareas anteriormente sefialadas

Para poder coordinarnos adecuadamente con los diferentes niveles a los que estamos adscritas,
disponer de la hora de coordinacion del EOA dentro del horario lectivo.

Necesidad de una hora de coordinacion mensual con los tutores para poder programar las
actividades a realizar con los alumnos, como también la elaboracién de los documentos referidos
a estas actuaciones (PTs, seleccion y elaboracion de materiales para los ACNEEs) para que se
realicen de forma coordinada.

Continuar con el calendario de reuniones de evaluacion trimestral que tiene en cuenta todos los
aspectos anteriormente citados, ajustdndose al calendario de evaluaciones ordinarias.

Continuar con las reuniones al inicio de curso (antes de iniciar el curso escolar) con los tutores y
especialistas de los alumnos con NEE para informar de las caracteristicas de los mismos y para
establecer el Plan de Trabajo, especialmente con los alumnos que cambian de tutor o tutora.
Continuar con todas las coordinaciones realizadas este curso.

Establecer reuniones programadas con las ATEs tanto orientadora como PTSC al menos una vez al
mes, con el fin de consensuar actuaciones comunes con los alumnos atendidos por ellas, asi como
atender a las demandas de las que ellas pueden aportar informacion al estar en contacto con el
alumnado de una forma directa.

Continuar con las reuniones de orientacion de nuestra drea de influencia.

Continuar con las reuniones establecidas este curso con la Educadora de familia de Servicios
Sociales del Ayuntamiento.

Coordinacion con los centros de secundaria, concretamente al inicio de curso para deteccion
temprana del alumnado absentista que se incorpora por primera vez a la etapa de secundaria.
Continuar con el intercambio de informacion en respuesta a los casos planteados desde el centro
por parte de la Asesoria de Inclusién y Convivencia.

Revision e informacion sobre el desarrollo de protocolo de absentismo al equipo docente a principio
de curso.

Contar con dos especialistas de PT y AL a tiempo completo para poder atender a los alumnos de
manera adecuada.

Realizar las reuniones del Equipo de Orientacion en horario lectivo, para garantizar la necesaria
coordinacion entre todos sus miembros.
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> Posibilitar que las reuniones con los tutores sean mds continuas para realizar un sequimiento mds

exhaustivo de los planes de trabajo individualizado de los nifios, incluida en el horario lectivo.

> Contar con un horario de coordinacion (tutores, EOA, especialistas) desde inicio de curso.

>

>

Flexibilizar el horario de A.L. para permitir la realizacion de las evaluaciones solicitadas de forma
adecuada.

Dotar a las aulas de material informdtico (ordenador de sobremesa) actualizado. El que
actualmente estd en las aulas pertenece a la dotacion inicial de Althia y no es funcional.

Continuar asesorando a las tutoras sobre Estimulacion del Lenguaje en Infantil y Primer Ciclo de
Primaria.

El curso préximo, no realizar sustituciones, si en esa franja horaria las especialistas (PT y AL) tienen
clase lectiva con alumnos ACNEEs o ACNEAEs, puesto que estos alumnos tienen todo el derecho a
recibir clases adaptadas a sus necesidades y caracteristicas.

Consensuar con los diferentes tutores de los niveles unos objetivos claros para la tutoria en
Educacion Infantil y Educacion Primaria, aunque somos conscientes de que en el horario no aparece
de forma explicita, si estd clara la necesidad de que se trabajen estos temas.

Continuar el Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral en Educacion Infantil para poder
intervenir con el mayor nimero de alumnos con necesidades de apoyo en el drea de Comunicacion
y Representacion.

Retomar todos los programas que habitualmente se realizaban en el centro y que este curso por las
circunstancias especiales derivadas de la COVID 19 no se han podido realizar.

Implicacidon de las familias mas activamente en cuanto a habitos, técnicas y seguimiento en los
estudios de sus hijos.

El préximo curso se retomara la Escuela de Familias que durante este periodo no se ha podido
realizar.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EOA

Componentes

El Equipo de Orientacidén y Apoyo en el presente curso 2022- 2023 esta compuesto por los

siguientes especialistas:

YVV VY V VY

Una Orientadora (Marta Martin Rodriguez) que compagina con la funcidn de Jefa de Estudios
Una orientadora (Elena Yela Mufioz) a media jornada.

Una maestra de P.T. (Maria Jesus Gallardo Blanco) Tiempo completo.

Una maestra de A.L. (M2 Isabel) Tiempo completo.

Una maestra a media jornada de PT (Maria Oliva Cano).

Una Profesora de Servicios a la Comunidad [P.T.S.C.] (Marta Gonzalez Moreno). Compartido con

el CEIP “Lazarillo de Tormes” de la localidad.

YV VY

Una Fisioterapeuta. Alicia Mufioz de la Torre Granados. Recurso itinerante.
Dos A.T.E.S. a tiempo completo (Marta Losada Lopez y Maria del Carmen Calcerrada Fornieles,

actualmente de baja, le sustituye Raquel Pérez Jiménez).

3.- ACTUACIONES CURSO 2022-2023
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Con el marco general expuesto, siguiendo las propuestas de mejora recogidas en la memoria
del curso 2021-2022 y a fin de concretar las actuaciones previstas para este curso en la
Programacion General Anual del Centro (PGA), enunciamos los distintos bloques de contenidos y
los criterios y procedimientos de intervencion que utilizaremos como marco de referencia basico:
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PROGRAMACION DE ACTUACIONES DEL E.O.A.

1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (ACNEAEsS)

ACTUACIONES

IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

ORGANIZACION

EVALUACION

Definicién de los
ACNEAEs en el
programa DELPHOS

EOA
E. Directivo

Todo el curso y siempre
que haya cambios en las
listas

- Colaboracién en la
actualizacion de los datos de los
ACNEAESs durante el curso.
-ldentificacion de los ACNEAEs
segun las categorias
establecidas en el programa e
informar de la totalidad de
alumnos atendidos por los
especialistas de apoyo en el
centro.

-Colaboracién con secretaria en
esta tarea.

Ordenador con
conexion a Internet.

Listado de ACNEAEs

Revision de listado de
ACNEAEs y ACNEEs a
principio de curso

Solicitud y ayuda en la
realizacion de Becas
para ACNEES

ORIENTADORA

Principio y final de curso o,
ando surja la necesidad o
nvocatoria

Deteccién de alumnos
necesitados de estas ayudas

Ordenador y conexion
a internet

Revision de las
solicitudes realizadas
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Revisién y
Concrecion de
medidas de inclusién
dirigidas a TODOS
los alumnos.

EOA
TUTORES/
PROFESORES
CccP

Equipo
Directivo

TODO EL CURSO

- Asesoramiento y colaboracién
en la revision, desarrollo y
evaluacion de las medidas de
Orientacion e Inclusion en el
marco del PE, Programaciones
de nivel, adaptandola a la nueva
normativa vigente respecto a
orientacién e Inclusion.

En la CCP se plantean los
criterios para la revisién y en
reuniones de nivel y ciclo se
trabajan los aspectos a
concretar.

-Seguimiento de las medidas
tomadas como respuesta
educativa a las necesidades
particulares de los alumnos.
-Garantizar una respuesta
educativa més personalizada y
especializada.

- Orientaciones para las familias
de El dirigidas a desarrollar el
lenguaje oral.

-Técnicas de estudio, dirigidas
especialmente a los alumnos
de 5°de EP.

- Programa de Prevencion,
control y seguimiento del
Absentismo Escolar.

PGA, PEy
Programaciones de
nivel

Normativa especifica

Horarios, listas de
alumnos,.

Revision y Concrecion
de medidas de
inclusion de caracter
general
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Establecimiento de
criterios para la
elaboracion y
seguimiento de
PTs. Elaboracion
de los PTs segun
la normativa
vigente.

EOA
TUTORES

ELABORACION a
principio de curso
DESARROLLO alo
largo de todo el curso
EVALUACION a
finales de cada
evaluacion, del curso y
al finalizar el periodo de
duracion del PT.

- El asesoramiento y la
colaboracion con los
profesores en la
elaboracion, desarrollo y
evaluacion del PT que
precisen los alumnos.

- Implicar a la familia para
que colabore en el
desarrollo del PT .

Garantizar que la
respuesta curricular cubra
las necesidades educativas
que presenta el alumno.
-Posibilitar el acceso del
equipo docente y
responsables de la
realizacion y revision de
todos los documentos de los
ACNEAEs (PT, entrevistas,
evaluacidn)en carpetas
nominativas en la
plataforma educativa
TEAMS utilizada por el
profesorado.

Normativa
especifica

Informes
psicopedagdgicos
y dictamenes de
escolarizacion
anteriores.

PTs existentes

Organizacién en la
documentacién
existente sobre los
ACNEAE

Funcionalidad de la
actuacion

Satisfaccion de los
implicados

Mejora del rendimiento
de los alumnos

Establecimiento de
protocolos de
actuacion para la
demanda de
evaluacion de
alumnos

ORIENTADORA
PTSC

TODO EL CURSO
La entrega de las
demandas, siempre y
cuando el tutor/a lo
considere necesario.

Revisién del protocolo de
demanda.

El profesor se lo entrega a
J.E. y orientadora,
aprovechando este momento
para una entrevista y el
establecimiento de la prioridad
de la demanda.

Protocolo de
demanda anterior y
otros existentes.

Satisfaccion de los
implicados
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Diagnéstico de
necesidades.
Previsién de
evaluacion
psicopedagdgica y
dictamenes

ORIENTADORA

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

A partir de la memoria del
curso pasado y las demandas
pendientes, se estableceran
prioridades.

Memoria anterior
Informacion
existente del curso

e

Coherencia y
adecuacion de las
actuaciones

Realizacion de
evaluaciones
psicopedagdgicas.

ORIENTADORAenN

TODO EL CURSO.

Se pretende que la evaluacion
sea interdisciplinar y previa

Material necesario
para las ev.pp

Adecuacion a las
necesidades de los

Elaboracién de colaboracién con Prioritariamente, 1°-2° implementacién de medidas Pruebas alumnos

informes y EOA y tutores/as trimestre educativas inclusivas de centro | Pedagdgicas

dictamenes de y aula. Pruebas dg

escolarizacion competencia

curricular

Listado actualizado Listado actualizado de
de ACNEAE, Adecuacion a la plantilla ACNE.AE’ alumnos con
alumnos con TODO EL CURSO : . . necesidad de atencién

. . - existente en el centroy a la Listas anteriores.

necesidad de EOA especialmente a finales de AL, alumnos

atencion de AL,
alumnos evaluados/
demandas atendida

del mismo.

gue haya que remitir a la
Direccion Provincial.

Hojas de demanda

evaluados/ demandas
atendidas.
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Realizacion de

Los miembros del EOA
elaboraran los informes

Informacién

Adecuacion de las
medidas

: individuales de los alumnos disponible del
:jngog?:: de aliay EOA TODO EL CURSO gue atienden para que quede alumnad_o En caso Mejora del rendimiento de
) constancia en el expediente necesario, los alumnos
de la intervencion recibida administracion de
pruebas
Atencion a familias,
especialmente del
alumnado con Tanto para recoger
necesidades informacion de cara a la
educativas EOA TODO EL CURSO evaluacion psicopedagogica | pocumentacion

como a su devolucion.
Asesoramiento sobre la
préactica educativa.

acorde con la
demanda

Reuniones de coordinacidn interna y externa, USMIJ, Servicios Sociales, Centro Base, Asociaciones. Queda recogido en el apartado de coordinacion.

2.-ACCION TUTORIAL

67




TUTORIA CON EL ALUMNADO, CON LAS FAMILIAS Y COORDINACION CON EL EQUIPO DOCENTE

En el actual modelo educativo, la orientacion y la tutoria forman parte de la labor docente. Se entienden como ayuda para facilitar el desarrollo del
alumnado como persona individual y social y recogen los aspectos que dan sentido a la educacion. EDUCAR PARA LA VIDA.

Este programa incluye actuaciones con los tutores, los alumnos y sus familias.

Durante el presente curso escolar y continuando en la linea del curso pasado, debido a las especiales circunstancias que lo rodearon, una de los
principales objetivos de la accién tutorial serd el REFUERZO POSITIVO Y EL APOYO EMOCIONAL del alumnado y sus familias. Esta linea de trabajo
se comenzo a realizar en curso 2019-20 en pleno confinamiento y la intencién es su continuidad en el presente curso escolar.

CON LOS ALUMNOS

Programa de aprender a aprender y pensar

e Técnicas de estudio: para la colaboracion en la prevencién y deteccién de dificultades en el desarrollo de esta capacidad mediante su
integracion en las diferentes areas ajustando dichas técnicas a los niveles y caracteristicas psicoevolutivas de los alumnos.
Se trabajara de manera directa con los alumnos de 5°de Educacién Primaria con el fin de prevenir y detectar las dificultades de aprendizaje que
pueda manifestar el alumnado.

e Creacién de habitos de trabajo en todos los niveles educativos.

Programa de aprender a elegir y tomar decisiones:

En este programa nuestra funcioén esta en la linea de la colaboracién en el desarrollo de esta capacidad en las situaciones cotidianas en las que los
alumnos de Ed. Infantil y Primaria puedan desarrollarla. En algunas unidades didacticas en las que se presenten varias opciones de trabajo en clase,
teniendo en cuenta sus motivaciones e intereses personales y los de los demas, en un clima de respeto mutuo.

Programa de aprender a convivir y a ser persona.
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Se desarrollaran actividades y formas de trabajo que favorezcan la creacién de grupo-clase, atendiendo a las diferentes caracteristicas de los alumnos
y la llegada de alumnos nuevos en el centro, favoreciendo la mayor integracién y normalizacién posible en el centro y en el aula.

Asi mismo se favorecera el desarrollo personal y socioafectivo de profesores y alumnos en temas que se refieren al desarrollo de una buena
autoestima, habilidades sociales,.......

Realizacion de PATIOS INCLUSIVOS, en el que se ofreceran alternativas de ocio dirigido, como norma durante el periodo de recreo, a través
de juegos tradicionales u otras actividades fisicas o intelectuales adaptadas, donde se favorecera la inclusion.

PROGRAMA ALUMNO/A AYUDANTE, para alumnos de 5°y 6° de Primaria.

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES con alumnos de 5°y 6° de EP.

PROGRAMA “ACERCA DE Ti” donde se trabajara con los alumnos de sexto curso un taller sobre los cambios fisicos y emocionales en la
adolescencia promovido por tres marcas de productos de higiene femenina.

PROGRAMA de intervencién comunitaria de PREVENCION DE ADICCIONES en la poblacion adolescente de la zona basica de salud de
Torrijos, siempre y cuando sea convocada por el centro de salud de zona.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION “DIiA DE LA DISCAPACIDAD Y DIiA DE LOS DERECHOS DEL NINO”. Realizacién de talleres en todos
los cursos para sensibilizar y dar a conocer a los alumnos las diferentes discapacidades existentes, visual, auditiva, intelectual, motora...
Durante el primer trimestre coincidiendo con el dia de la discapacidad, 3 de diciembre y el dia de los derechos del nifio, 20 de noviembre.
CONCIENCIACION SOBRE EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA, durante el segundo trimestre coincidiendo con el dia de su
celebracion el dia 2 de abril.

PROGRAMA DE ECOESCUELAS: fomentando valores de repeto hacia los seres vivos, derechos de los animales, medio ambiente, economia
circular y desarrollo sostenible.

Programa de aprender a emprender.

Promocion de la iniciativa personal, la creatividad, realizacién de proyectos personales y los habitos de trabajo a la hora de realizar las distintas
actividades y tareas que se propongan.

Aprender a construir laigualdad entre hombres y mujeres.
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Reparto de responsabilidades y tareas dentro del aula sin discriminacion alguna, fomento de juegos para todos. Introduccién de este tema transversal
de forma implicita y explicita tanto en la vida y actividades del centro como en las del aula.
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3. APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

Este programa implica el asesoramiento en cuestiones referidas a distintos procesos que se llevan a cabo en el centro y se concretara en las diferentes
medidas de inclusion educativa.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

ORGANIZACION

RECURSOS

EVALUACION

aprendizaje)

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En este &mbito de actuacion del E.O.A. se incluyen actuaciones tanto con los profesores (proceso de ensefianza) como con los alumnos/as (proceso de

Asesoramiento al
profesorado en el

El EOA proporcionara pautas
concretas, documentos,

Mejora en el rendimiento de
los alumnos. Funcionalidad,
suficiencia y adecuacién de
las actuaciones Satisfaccion y

colaboracion en la
realizacion, desarrollo
y evaluacion de PTs.

conjunto de las cuestiones
planteadas. El asesoramiento,
colaboraciéon y coordinacion se
garantizara en estos momentos y

proceso de EOA TODO EL CURSO ejemplificaciones, recursos Documentacpn y articipacion de los
ensefianza, en los Tutores/ didécticos.... recursos pertinentes ﬁnplicgdos
aspectos referidos a profesores '
metodologia,
recursos, nuevas
tecnologias,
evaluacion,...

B EOA TODO EL CURSO. Tras | Para la elaboracion de las PTs, | PTs anteriores Participacion del profesorado
Atencion a la la incorporacién de un actualizacién o elaboracién de | Informes
diversidad de ritmos y | Tutores/ alumno a las listas de los PTs, toma de decisiones | psicopedagédgicosy | Relacién con la normativay
estilos de profesores ACNEAE. sobre evaluacién, los miembros | dictamenes problematica del alumnado.
aprendizajes de los En cada una de lastres | del EOA se reunirdn con los
alumnos/as: evaluaciones tutores para el tratamiento | Normativa Contextualizaciéon

funcionalidad, significatividad.
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en cualquier
necesario

otro que sea

Asesoramiento en los
procesos de
evaluacion interna 'y
externa del centro y
de los alumnos, asi
como de programas y
actuaciones que se
lleven a cabo en el
marco de la atencion a
la diversidad.

TODO EL
CLAUSTRO

TODO EL CURSO

Antes, durante y después de
cada actuacion. Se extraeran
conclusiones, asi como
propuestas de mejora.

El EOA proporcionara
orientaciones y material
necesatrio,

Normativa especifica.

Orientaciones y
material necesario

Adecuacion, funcionalidad,
coherencia relevancia,
suficiencia y satisfaccion

Asesoramiento en la
elaboracién
coordinada de
informes de
evaluacion de
alumnos de apoyo y
refuerzo.

EOA
Tutores

Al final de cada una de

las evaluaciones

El EOA se reunira con los
tutores para que la toma de
decisiones sobre la evaluacién y
promocion del alumnado
atendido sea consensuada.

Los especialistas elaboraran en
cada trimestre un informe
individualizado de los alumnos.

Normativa especifica

Informes de
evaluaciones
anteriores.

PTs

Adecuacion, funcionalidad,
coherencia relevancia,
suficiencia y satisfaccion
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COORDINACION CON Y
DEL EQUIPO DOCENTE Y
CLAUSTRO:

Un aspecto fundamental en
este terreno es sensibilizar al
profesorado de la necesidad
de plasmar las actuaciones
gue ellos desarrollan de forma
implicita y a la puesta en
marcha de metodologias que
permitan la integracién en el
curriculo.

Ademas de lo anterior nuestra
actuacién se centrara en:

EOA
TUTORES
PROFESORES
E. DIRECTIVO
CCP

TODO EL CURSO

La orientadora asesorara y
colaborara con los tutores y
profesores de los alumnos,
bien porque se ha realizado
una demanda, bien porque se
ha detectado la necesidad.

Documentacién sobre la
tematica que ejemplifique
las actuaciones que se
pueden desarrollar.

Documentacion
elaborada por la
orientadora y los
tutores

Recursos materiales
sobre tutoria: libros,
paginas web,...

-Satisfaccion de los
implicados ante las
aportaciones.

-Adecuacion y
funcionalidad de las
actuaciones y
atencion a las
demandas.

-Mayor
sensibilizacion del
profesorado.

-Asesoramiento en las distintas medidas de inclusion educativa, su aplicacion y evaluacion de las mismas y constancia en los documentos apropiados.

-Asesoramiento en las reuniones de nivel, de ciclo en educacién infantil, e interniveles.

-Asesoramiento en las tareas propias de su competencia:

e Elaboracion y desarrollo de los Planes de Trabajo (PTs) que precisen sus alumnos.
e Facilitar recursos y materiales para trabajar los distintos contenidos propuestos para los alumnos.

-Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los aspectos referidos al proceso de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y promocion del alumnado.

- Planificacién conjunta de entrevistas individuales y grupales de los tutores con los padres.
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CON LAS FAMILIAS

El programa a desarrollar con
las familias se centra
fundamentalmente en la
necesaria colaboracién en el
fomento de la participacion de
los padres en la dindmica del
centro, desarrollo y
mantenimiento de canales de
comunicacién eficaces entre el
centro y las familias de los
alumnos.

EOA
TUTORES
PROFESORES
FAMILIAS
ALUMNOS

TODO EL CURSO

Documentacion elaborada
por EOA

Materiales al respecto del
tema.

Establecimiento de
reuniones via TEAMS

-Satisfaccioén e
incremento de la
participacion de las
familias

-Coordinacion en las
pautas educativas
en casay el colegio

- Funcionalidad y
adecuacion de las
actuaciones.

e Colaboracion en el intercambio permanente de informacion entre el tutor/a y la familia en relacion al alumno y todo aquello que pueda influir en su

desarrollo personal.

e Elfomento de la participacion de la familia en las actividades que proponga el tutor/a y/o se realicen en el centro. El asesoramiento a las familias de las
caracteristicas psicoevolutivas del alumno, las pautas de actuacién y de comportamiento, actitudes y normas mas adecuadas para un desarrollo

ajustado de sus hijos.

e Pautas sobre como organizar el trabajo escolar de sus hijos en el hogar.
e Propuestas de colaboracion de las familias en actividades del centro

ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE COORDINACION

Dirigido a garantizar el trabajo cooperativo, encaminado al logro de unos objetivos comunes. Permite la consecucion de los programas anteriores

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

ORGANIZACION RECURSOS

REUNIONES DE COORDINACION INTERNA

EVALUACION
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ORIENTACION Y
EQUIPO
DIRECTIVO

Miembros del
equipo de
orientacién y apoyo

Con la coordinadora
del Educacion
Infantil.

ORIENTADORA/PTSC
Equipo Directivo

Los implicados

ORIENTADORA

Coordinadora de infantil

TODO EL CURSO

Miércoles de 10:00 a
11:00 h.

TODO EL CURSO
Miércoles de 14:00-15:00

Con las ATEs las
reuniones se realizaran
con una periodicidad
mensual y siempre que
sea necesario.

Con la Fisioterapeuta, las
reuniones se realizaran
mensualmente y siempre
gue sea necesario

Cuando se estime
preciso.

Planificacion de las Documentacion y

actuaciones a
desarrollar durante la
semana

Documentacion y
recursos que sean
necesarios

Revisién de casos y
planificacién de
actuaciones.

Planificaciéon de
actuaciones y revision
de casos en E.Infantil

recursos pertinentes.

Satisfaccion de los
implicados.

Logro de acuerdos
funcionales que mejoren
la dinamica del centro.

Mejora del trabajo y
respuesta educativa en
nuestro centro.
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CCP

REUNIONES DE
CICLO

REUNIONES DE
TUTORES

Miembros de la comision.

Del EOA asistira la
orientadora.

Profesores de nivel y ciclo

Tutores, orientadora (y
resto del EOA que sea
necesario) y otros

profesores implicados.

TODO EL CURSO

Cuando se convoque
-Martes de 14:00-15:00
TODO EL CURSO

Siempre que lo considere
necesario cualquiera de
los implicados.

TODO EL CURSO

Convocatoria del Equipo
Directivo

Los miembros del EOA
estan adscritos a los
diferentes niveles,
donde se ubican los
ACNEEs

Facilitar el desarrollo de
la tutoria y el proceso
de ensefanza/
aprendizaje.

Documentacion
necesaria

para abordar el orden
del dia.

Documentacion
necesaria para abordar
el orden del dia

Material especifico para
dar respuesta a las
necesidades del tutor/a.

4. MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA — COEDUCACION Y RESPETO A LA
DIVERSIDAD AFECTIVA SEXUAL.
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION | ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Asesoramiento en el

desarrollo de un clima de EOA Principalmente se Mejora de la
convivencia que favorezca Profes/tutores TODO EL CURSO concretara a través Materiales adecuados. convivencia

la cohesion de los alumnos Equipo Directivo del apoyo a la tutoria.

de un grupo y del centro, la Normativa especifica Adecuacion,

no discriminacion, la coherencia,

integracion de todos los
alumnos, especialmente los
de nueva escolarizacién en
el centro, desde un enfoque
inclusivo.

funcionalidad y
suficiencia de las
actuaciones.

Satisfaccion y
participacion de los
implicados.

Asesoramiento/revisién de
las Normas de Convivencia
y Funcionamiento de los
centros

Orientadora/PPTSC
Equipo Directivo

TODO EL CURSO

Revision en las
reuniones de
coordinacién con
Equipo Directivo
CCP

Materiales adecuados
Revision de Normativa

Asesoramiento a tutores
para mejorar la
convivencia en el aula
mediante técnicas y
metodologias concretas:
resolucion de conflictos,
prevencion de conflictos,
programas de modificacion
de conducta...

EOA
Profes/tutores
E.Directivo

TODO EL CURSO

Principalmente se
concretara a través
de las tutorias. El
EOA proporcionara
pautas concretas,
documentos,
ejemplificaciones,

recursos didacticos...

Modelos actividades,
programas concretos...

Actividades encaminadas a
prevenir el acoso escolar y
promover la convivencia
pacifica.

-PROGRAMA” PATIOS
INCLUSIVOS”

Principalmente
trabajando en
coordinacién con
tutores.

Grado de satisfaccion y
mejora de la
convivencia en el centro
escolar.
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-PROGRAMA de

CONVIVENCIA, HHSS Y

RELACION
-PROGRAMA” TU
CUENTAS".

- PROGRAMA DE
ALUMNO/A AYUDANTE

- Atencion individualizada
para la resolucion pacifica

de conflictos.

ORIENTADORA

PTSC

E. Directivo

TODO EL CURSO

5. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.

ACTUACIONES

Fomento de la
interaccién entre las
instituciones del entorno
préximo y el centro, en
especial de los alumnos
y sus familias con
asociaciones,
Ludoteca...

Colaboracion y
asesoramiento en
actividades
extracurriculares y
complementarias.

EOA

E. Directivo
Profesores
Tutores
Familias
Entorno

TEMPORALIZACION

TODO EL CURSO

ORGANIZACION

Desde el contexto
educativo se favorecera
la participacion de los
alumnos y su familia en
la vida del centro y
hacer uso del entorno.

Solicitar la participacion
de distintas
instituciones en
acciones formativas e
informativas dirigidas a
la comunidad
educativa.

Se prestara atencién
especial a la
participacion e
integracion de los
alumnos con

RECURSOS

Publicidad de todos
estos servicios.

Documentacion
necesaria

EVALUACION

Adecuacién, coherencia
relevancia, suficiencia y
satisfaccion de los
implicados.

Colaboracion y
participacion de los
implicados.

Mejora de la integracion
de los alumnos.
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necesidades

educativas especificas.

REUNIONES DE COORDINACION CON SERVICIOS EDUCATIVAS, SANITARIOS Y SOCIALES.

-Alumnado con
discapacidad motora .
APACE

- CEE Ciudad de Toledo

-APANDAT, alumno con
discapacidad sensorial
auditiva.

- APAT, alumno con
TEA

- CAls de la localidad

- C.P. de la localidad

- IEs de la localidad

- CDIAT de la localidad
-Caritas

-Cruz Roja

Unidad de orientacién
(resto de EOA que sea
necesario) y otros
profesionales de los
centros nombrados con
los cuales sea
necesario el contacto.

A LO LARGO DE TODO
EL CURSO

Los contactos seran
telefonicos o
presenciales (reuniones
de coordinacion)

Documentacion
necesaria

Satisfaccion de los
implicados.

Logro de acuerdos
funcionales que mejoren
la calidad de la repuesta
educativa.
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REUNIONES DE COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES NO ESTRICTAMENTE EDUCATIVAS.

-Alumnos que siguen
tratamiento en USMIJ de
Toledo

- Bienestar Social

- Servicios Sociales de la
localidad

- Centro Médico

- Asociaciones: APANDID

-Salud Mental
-Bienestar Social

-Educadora de
Familia de Servicios
Sociales

-APANDID

TODO EL CURSO

Segun demanda y
necesidades que vayan
surgiendo

Los contactos seran
telefénicos o
presenciales.

Documentacion
necesaria segun

demanda.

Satisfaccion de los
implicados.

Logro de acuerdos
funcionales que mejoren
la calidad de la repuesta
educativa.

Mejora de la respuesta a
los alumnos y a las
familias.

6. TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

ORGANIZACION

RECURSOS

PROPUESTAS DE
MEJORA

;tuaciones que faciliten el
.ceso al curriculo del
imnado procedente del
2dio social desfavorecido.

ORIENTADORA
PTSC

Al principio de cursoy
cuando surja la
necesidad, asi como en
los alumnos de nueva
incorporacion al centro.

- Deteccion de alumnos
con necesidad de beca.
-Asesoramiento y
colaboracién con las
familias en la solicitud de
ayudas para libros de texto
y servicio de comedor

-Busqueda de recursos para

para facilitar libros de texto
y/o materiales escolares

Ordenador y
materiales
escolares.

Revision de las solicitudes
realizadas
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Y Y —

Asesoramiento en el
desarrollo de los
procedimientos y
cauces oportunos para
garantizar la
continuidad educativa a
través de las distintos
areas, niveles, ciclos y
etapas, particularmente
el paso del CAl aE.
infantil, Educacion
Infantil a la Primaria y
de ésta a la Educacion
Secundaria Obligatoria:

ORIENTADORA/PTSC
Tutores/ profesores
Equipo Directivo

TODO EL CURSO

Momentos en los que se
hara mayor hincapié:

- coordinacion Infantil,
Primaria-, Secundaria:
2°- 3° trimestre.

- Paso a Primaria Mayo
/ Junio

- Paso al IES Mayo/
Junio

El Asesoramiento se
realizara en los
momentos en los que se
realice una demanda o
se considere necesario.

Se favorecera la
coordinacion entre las
etapas que se imparten
en el centro, con
reuniones entre los
tutores del Gltimo curso
de Infantil y primero de
Primaria. Asi como con
los IES de referencia. Se
proporcionara
asesoramiento para
garantizar la continuidad
de las ensefianzas.

Documentacion y
materiales
necesarios para
su desarrollo.

Pruebas
psicométricas e
informes de
recogida de la
informacion.

Mejora en el rendimiento de
los alumnos.

Funcionalidad de las
actuaciones

Satisfaccién y participacién
de los implicados.

Actualizacién de
informes
psicopedagdgicos y
dictdmenes de alumnos
gue cambian de etapa:
paso a primaria, al IES,

ORIENTADORA

2° TRIMESTRE

En estos momentos
son prescriptivos.

Informes anteriores
Normativa especifica

Material necesario
para la realizacion

Adecuacion de las medidas
Cumplimiento de los plazos

Coherencia en la toma de
decisiones

cambio modalidad de la ev. pp.
escolarizacion
7.- PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO
ACTUACIONES IMPLICADOS TEMPORALIZACIO | ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION

N
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Prevencion del
absentismo a través de
la informacion a las
familias sobre la
obligateriedad y el
derecho de los alumnos
a la asitencia a clase.

Orientadora
PTSC
Tutores

A lo largo del curso
académico

Informacién en las
reuniones con las
familias tanto por parte
de los tutores como en
las entrevistas
individuales.

Normativa vigente

Prevencion del
absentismo a través de
Programas del centro
como:
- ALUMNO
AYUDANTE
- PATIOS
INCLUSIVOS

Toda la comunidad
educativa

A lo largo de todo el
curso académico

Puesta en marcha de
los programas

Los especificos de cada
programa

Revision de las faltas de
asistencia y seguimiento
de las familias
absentistas

Toda la comunidad
educativa

A lo largo del curso
académico

Revisién de las faltas a
través de la plataforma
Delphos por parte de los
tutores y derivacion a la
PTSC de absentismo.

Normativa vigente.
Protocolo de
absentismo.
Plataforma Delphos

Coordinacién con
Servicios Sociales para
la prevencion y
seguimiento de los
protocolos de
absentismo

Servicios Sociales
PTSC

A lo largo del curso
académico

Reuniones periddicas
para llevar a cabo la
coordinacion con
Servicios Sociales

Normativa vigente.
Protocolo de
absentismo.
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8. ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL.

Esta actuacién se centrard basicamente en 5°y 6° de Educacién Primaria.

Con esta actuacion se pretende informar e iniciar a los/las alumnos/as en una posterior toma de decisiones en relacién con su desarrollo académico.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

ORGANIZACION

RECURSOS

EVALUACION

Asesoramiento y
colaboracién en actuaciones
dirigidas a 6° curso para
informar de la situacion
educativa posterior,
haciendo hincapié en la
etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

ORIENTADORA

TUTORES 6°
curso

ALUMNOS
FAMILIAS

Fundamentalmente 2°
y 3° trimestre.

Reuniones con los tutores
para determinar las
necesidades y organizacion
de la respuesta.

Charlas informativas a los
alumnos sobre su paso al
IES.

Organizar junto con los IES
de la localidad unas
Jornadas de acogida.

Normativa que
regula la etapa de la
ESO

Documentacion y
materiales
necesarios para su
desarrollo.

Satisfaccion de los
implicados.

Relevancia, funcionalidad y
coherencia de las
actuaciones desarrolladas.

9. PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION.
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ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

ORGANIZACION

RECURSOS

EVALUACION

Participacion con el
resto del profesorado
del claustro, en la
formacién sobre
competencia digital
promovida por la JCCM.

Participacion en cursos
ofertados por el Centro
Regional de Recursos u
otras entidades,
adecuados para el
cumplimiento de
nuestras funciones:
Plan de mejora de la
lectura,
ACNEES,etc..Que
sirvan para asesorar y
ayudar al resto del
claustro.

Traspaso de
conocimientos
adquiridos en las
distintas formaciones al
profesorado y familias.

E.OA

CLAUSTRO DE
PROSEFORES

Curso escolar

Asistencia presencial
y/o on line.

Los proporcionados
durante la formacién.
Ordenador y acceso a
internet.

Sesiones informativas al
resto del profesorado.

Evaluacion de la
formacion.
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9.- PLAN DE TRABAJO DEL E.O.A.

Al inicio del presente curso el nimero de alumnos acogidos a este Plan de Trabajo son
los siguientes:

P.T. A. L. FISIO ATE
E. Infantil 7 11 1 5
2
E. Primaria 16 16 2

1 (atencion indirecta)

TOTAL 23 27 4 7

El apoyo se realizara dentro y/o fuera del aula, en sesiones de pequefio grupo e
individual (con los alumnos/as de Ed. Infantil). Los criterios de agrupacion que se
utilizaran serdn: la edad cronoldgica o en su caso, el nivel de Competencia Curricular.

Las actividades realizadas en estas horas estaran en consonancia con las
realizadas normalmente en las clases y con las necesidades de cada grupo.

En casos puntuales se atendera a los alumnos en sesiones individuales, teniendo
en cuenta las necesidades mas significativas o dreas concretas del desarrollo a
trabajar.

9.1-Temporalizacidn.

El tiempo de atencidn para los alumnos, en general, serd de dos a cinco sesiones
semanales, permaneciendo el resto del horario integrado en su aula. Excepcionalmente
este numero de sesiones serd ampliado para atender a los alumnos que presenten
mayores necesidades y adaptaciones curriculares muy significativas.

La ayuda de las A.T.E.s es imprescindible, dado el caracter de las necesidades que
presenta el alumnado al que atienden. El horario se establecera teniendo en cuenta
estos criterios y las tareas que desempeiian, segun sus funciones.

9.2.-Actuaciones.

Las actividades que se proponen realizar los profesores de apoyo de comun
acuerdo con los profesores — tutores son las siguientes:

» Colaborar con los tutores en la elaboracién de los PTs.
» Adaptar programaciones ordinarias y examenes al ritmo de los alumnos necesitados.
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Proporcionar material a los profesores — tutores (segun demanda).
Trabajar individualmente y en pequefio grupo con los alumnos.

Elaborar material adaptado a las necesidades de cada nifio.

Coordinacidn con la orientadora del centro, tutores, especialistas y padres.

YV V VYV

Participacién en las coordinaciones de los diferentes niveles de primaria y ciclo
educativo de infantil.
Asesorar a los tutores y a los padres sobre los alumnos con n.e.e.

Y VY

Participacién en los programas del centro.

9.3.-Demanda de nuevos casos detectados.

Ante la deteccidn de nuevos casos por parte de los tutores, el Centro dispone de unas
hojas de demanda. Estas se encuentran a disposiciéon del profesorado colgadas en
TEAMS, en Jefatura de Estudios, a través de los coordinadores de nivel, o se les
facilitara desde orientacidn.

Las demandas deberan ser rellenadas por el profesor- tutor a fin de facilitar las tareas
de diagndstico a la Orientadora del Centro y el posterior tratamiento, ya que son los
profesores — tutores los que mejor conocen al alumno dentro del grupo- clase. Estas
hojas deberan ser firmadas por los padres, para que autoricen la realizacidn de la
evaluacién a su hijo.

9.4.- Funcionamiento en los equipos de profesores.

CICLO/ NIVELES:
En el presente curso la adscripcidon a los diferentes niveles y ciclo es la siguiente:
M2 Isabel y Maria Oliva Cano en el ciclo de Educacion Infantil., M2 Jesus Gallardo Blanco
en 32 de Educaciéon Primaria, Elena Yela, en 62 de Educacion Primaria. La orientadora
también asistira a las reuniones del resto de niveles si se requiere.

TUTORIAS:
La tutoria de padres se realizard los lunes de 14:00 a 15:00.

Desde Jefatura de Estudios se flexibilizara el horario de los tutores para facilitar la
elaboracién de los PTs en las horas de coordinacién del profesorado de apoyo,
favoreciendo la coordinacién de todos los especialistas y de la orientadora.
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9.5.-Utilizacion de los recursos pedagdgicos.

Los recursos de los que disponemos, teniendo en cuenta las necesidades de algunos
de nuestros alumnos, son adecuados a nivel didactico. Este curso contamos con 2
tablets en las aulas de PT.

En general utilizaremos los recursos propios del aula de apoyo.
10.- AULA DE AUDICION Y LENGUAJE

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2021/22

PROFESORA: Maria Isabel, maestra especialista en Audicion y Lenguaje.

En cuanto a la realizacién de horarios y grupos, se seguiran los mismos criterios
que los ya explicados para el Equipo de Apoyo a la Integracién.

En Educacion Infantil y en Educacidén Primaria la atencidn se realizara de forma
individual y/o en pequefios grupos. Las programaciones estaran en consonancia con el
trabajo del aula y se mantendra contacto con los tutores para garantizar un trabajo
consensuado y paralelo, que garantice los mejores resultados para el alumnado.

Se realizara una exploracién de los nuevos casos detectados previa demanda del
tutor con la ayuda de la orientadora, y se asesorard a éstos sobre formas de intervencién
dentro del aula y a nivel de todo el grupo clase o de forma puntual, segun lo requiera el
alumno. Las evaluaciones se realizardn cuando el horario lectivo lo permita.

Los grupos se realizaran teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los
alumnos (problematica y nivel) y el hecho de que en dicho grupo puedan sentirse
estimulados.

El tiempo de atencidn que se prevé dedicar a cada alumno sera de:

¢ Al menos tres sesiones a los A.C.N.E.AEs. que requieran atencién por parte del A.L;
asi como a los alumnos con alteraciones graves del habla y el lenguaje, con atencién
individualizada y también en pequefio grupo.

¢ Elresto de las sesiones se distribuira dependiendo de las necesidades y del nimero
de alumnos.

En funcidon de las necesidades del centro y de los alumnos, tanto los grupos
establecidos como el horario de los alumnos que reciben apoyo de audicién y lenguaje
pueden verse modificados a lo largo del curso, pudiendo aumentar o disminuir en su
numero segun las necesidades del centro y la disponibilidad horaria del especialista.
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ANEXO II: PROGRAMACION ANUAL DE LAS CLASES DE LAMC
(Lengua Arabe y Cultura Marroqui)

PROFESOR: Abdallah Bisain

1.- Objetivos generales:

Contribuir a dotar al nifio de:

1.1.- Una formacién que le permite entender de una parte el valor de la
convivencia, la solidaridad y la colaboracion; de otra parte, adaptarse
armoniosamente en el entorno donde vive.

1.2.- Una formacion que les mantenga su identidad cultural, sin dejar de saber
apreciar y valorar la cultura del pais de acogida (Espafia) para conseguir una
plena integracién que favorezca su desarrollo.

1.- Objetivos especificos:

2.1.- Linguiisticos:
- Adquirir a expresion oral.
- Aprender a leer y escribir.

- Adquirir una competencia linglistica integrandose progresivamente en el
sistema de la lengua arabe con todos sus componentes. (letras y vocales)

- Adquirir un vocabulario funcional para usarlo en situaciones adecuadas.

- Adquirir los medios necesarios para pasar del lenguaje oral a escrito.

2.2.- Culturales:

Situar y explicar las caracteristicas mas importantes de la sociedad marroqui
en especial (historia, geografia y costumbres) Asi como, una aproximacion a la
cultura del pais de acogida.

2.3. Interculturales:

Tomar en consideracion su identidad vy facilitar su integracion en la nueva
sociedad.
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3.- Metodologia:

El programa de la ensefianza de la lengua arabe y la cultura marroqui
consta de tres etapas distintas.

La primera etapa:
Se compone de dos niveles:

El nivel inicial cuyo objetivo es familiarizar a los nifios recién inscritos en el
programa y facilitar su insercion progresiva en las clases de arabe a través de
la expresion oral, ejercicios fonéticos y auditivos.

La actividad escrita tendrd como objetivos la adquisicion de la habilidad
caligréfica que caracteriza el idioma arabe segun la evaluacién del fin de curso.
El alumno podra acceder al segundo nivel de principiantes en el cual recibira
una ensefianza mas profunda de dicha lengua, en el aspecto tanto oral como
escrito.

La segunda etapa:

Aligual que en la primera etapa, la segunda la consideramos como intermedia,
también se compone de dos afios, es decir dos niveles:

Primero, donde el alumno debe comenzar a adquirir los mecanismos de base en la
lectura y la escritura, asi que la habilidad de expresarse en arabe por medio de
situaciones reales.

En el segundo afio de dicha etapa, el alumno debe consolidar sus conocimientos
asimilados y mejorar su nivel en la pronunciacién y el vocabulario, ademas, empezar a
adquirir las bases de la ortografia.

La tercera etapa:

El alumno continuara a mejorar su reproduccién fonética leyendo textos
simples, aprendera algunas reglas de ortografia y ejercer el uso de las
estructuras sintacticas y morfoldégicas mas frecuentes y compondra pequefios
parrafos.

Es preferible que esta etapa se desarrolle en la etapa secundaria (la
E.S.O).

4- Unidades didacticas:

Cada etapa se compone de seis unidades didacticas.
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Una unidad se compone de cuatro sesiones, tres para la presentacion de la
nueva leccion y la cuarta sesién se dedica al apoyo.

Las asignaturas son:
Expresion oral:
Motivacion cultural:

Audicidn del texto puede ser un didlogo, lectura de un cuento, una
informacion sobre un tema que motive el nifio, pero todo debe ser relacionado
con el tema general de la unidad did4ctica

Esta materia sera enriquecida por ejercicios de pronunciacién y correccion
fonética, y con un nivel mas avanzado se pueden desarrollar dialogos
confeccionados por los alumnos.

Lectura:

Presentacion de una frase a leer escogida de un soporte visual o del dialogo
objeto de estudio en la sesion de la expresion oral.

Descomposicion de la frase para aprender una de las letras del abecedario.
Lectura del fonema con vocales que son en arabe marcas especificas.
Actividades de caligrafia:

Estas actividades incluyen escritura, copiado y dictado y tienen como
objetivo estudiar la forma grafica de fonema o bien en el caso de dictado,
estudiar las dificultades ortograficas de manera sencilla sin evocar las reglas
gramaticales, hasta un nivel mas avanzado.

Actividades culturales:

Estas actividades se desarrollan mediante documentos, mapas, fotos o bien
conversacion para exaltar un tema que afecta la vida del alumno.

Cabe sefalar, que la clase en lengua arabe y la cultura marroqui se
caracterizan por ser clase combinadas por varios conocimientos,
caracterizados en tres niveles educativos.

NIVEL INICIAL
Periodo Unidad clase Expresion oral lectura Escritura Cultura marroqui
escritura copia dictad | Ejercici
o 0s
escritur
a
Evaluacion diagnostica(inicial)
Primer Lavidaen |1 Presentar y saludar Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici | Graciasala
trimestre | escuela letra & letra & sy ras os escuela espafiola
frases por la recepcion
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Sunombreysuedad | Leerla Escribir la Palabra | Palab | ejercici Respeto a mis
letra » letra » sy ras os padres
frases
Conocer el nombre Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Respeto a mis
de su paisy su letra « letra « sy ras os profesores y a mis
bandera frases amigos
Saber donde vive Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Respeto a mis
letra & letra & sy ras os vecinos
frases
Refuerzo y apoyo Cancion
Familiay Hablar sobre su Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Pais de origeny
hogar familia letra O letra O sy ras os pais de recepcion
frases
Hablar sobre su Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Conozco el rey de
gusto letra J letra J sy ras 0s mi pais
frases
Identificar sitio de Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Mis fiestas
las cosas : en cima, letra 2 letra 2 sy ras os religiosas
debajo frases
Contar y comparar Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Mis fiestas
letra o letra o sy ras os nacionales
frases
Refuerzo y apoyo Refran o
sabidurea
populares
marroquies
Segundo | Lavidaen Comparar entre dos | Leerla Escribir la Palabra | Palab | ejercici Respetar la
trimestre | la ciudad grupos letra z letra z sy ras os sefializacion de
frases trafico
Pedir la informacion | Leerla Escribir la Palabra | Palab | ejercici No maltratarse a
de otra persona letra < letra < sy ras os los animales
frases
Despedirse de una Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Matrimonio
persona letra ) letra ) sy ras os marroqui
frases
Usar palabras de Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici | Saber costumbres
respecto :por letra o= letra u= sy ras os y tradicines
favor,gracias frases marroquies
Refuerzo y apoyo cancion
La salud Pedir perdon : lo Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici | Visitoaun
siento,perdon letra ¢ letra ¢ sy ras 0s enfermo
frases
Expresarse sus Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici | Alimento bien:
deseos letra o letra » sy ras os comida marroqui
frases
Felicitar : felicitacion | Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici | Ayudo a un pobre
letra b letra & sy ras o0s
frases
Invitar una persona Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Visito a mis
a una cosa letra & letra & sy ras oS parientes
frases
Refuerzo y apoyo Cancion
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Tercer EL Para aceptar o Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Conocer la capital
trimestre | Hombrey rechazar una letra o= letra o= sy ras os de Marruecos y
el sujerencia : no,si frases algunas ciudades
medioam puedo
biente Para pedir una cosa Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Las fronteras
quiero : si tienes letra ¢ letra & sy ras 0s marroquies :
frases oceano
Atlantico,mar
Mediterraneo
Para expresarse Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Clima marroqui
sobre la posesion letra 2 letra 2 sy ras os
frases
Hablar sobre sus Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Hablo sobre mi
actividades : que letra g/& | letrag/& sy ras 0s ciudad en
haces frases Marruecos y en
Espaia
Refuerzo y apoyo Refran o
sabidurea
populares
marroquies
La vida Hablar sobre las Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Trabajo con
social y actividades letra %/ | letra Ji/L sy ras os perfeccion
economic anteriores :qué frases
a hiciste ayer
Hablar sobre sus Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici Ciudades de
proyectos : que vas a | letra /s letra /s sy ras os marruecos
hacer mafiana frases
Expresar sobre lo Leer la Escribir la Palabra | Palab | ejercici | Ciudades de
que realiza : yo letrats s | letras |« sy ras os marruecos
puedo frases
Expresar sobre datos | Leerla Escribir la Palabra | Palab | ejercici Algunos
estatisticos letra L/ letra s sy ras os munumentos
frases histdricos de
Marruecos
Refuerzo y apoyo cancion
NIVEL INTERMEDIO
Perio | Unidad c | Expresion oral lectura Escritur | sintaxis dictado Ejercic | Cultura marroqui
do | ay ios
a copia escrit
s ura
e
Evaluacion diagnostica(inicial)
Prime | Lavida 1 | Saludary Letras o/ Palabras | Lafrase Escritur | ejercic | Por qué aprender
r en devolver saludo | dentro de y frases a ios lengua arabe y
trime | escuela plabrasy arabe( cultura marroqui
stre frases ls,
(st
2 | Presentar Letras </« Palabras | Los practica | ejercic | Como comporto
informaciones dentro de y frases | compone ios con mis padres
sobre su palabrasy ntes de la
frases frase
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nombre ; su
edad
Presentar Letras J/o Palabras | Verbo Escritur | ejercic | Como comporto
informaciones dentro de y frases a arabe( | ios con mis
sobre su pais plabrasy sl profesores y mis
frases (323 amigos
Saber donde Letras Palabras | Tiempos practica | ejercic | Como comporto
vive wadentro y frases | deverbo ios con mis vecinos y
de plabrasy con los mayores
frases
Refuerzo y apoyo cancion
Familia Hablar sobre su Letras Palabras | Nombre Nombre Informaciones
y hogar familia </zdentro y frases cond sobre mi pais de
de plabras 3 A el origin y pais de
y frases Al JI recepcion
Hablar sobre su | Letras u=/) | Palabras | El nombre | practica | ejercic | Conozco el rey de
gusto dentro de y frases | definidoy ios mi paisy su
plabrasy indefinido familia
frases
Identificar sitio Letras Palabras | Frase Nombre | ejercic | Mis fiestas
de las cosas : en | o/zdentro y frases | verbal que se ios religiosas
cima, debajo de plabrasy termina
frases con 3
Contary Letras Palabras | Sujeto practica | ejercic | Mis fiestas
comprar G&fadentro y frases ios nacionales
de plabrasy
frases
Refuerzo y apoyo Refran o
sabidurea
populares
marroquies
Segun | Lavida Comparar entre | Letras ¢/u= | Palabras | Complem Palabras que | ej | Educacion :respet
do enla dos grupos dentro de y frases | entos se e | arsefalizacion de
trime | ciudad plabrasy terminan rc | trafico
stre frases con & ic
J=all cl8 io
S
Pedir la Letras Palabras | Frase practica ej | Mi relacion con
informacion de &yfidentro y frases | nominal e | animales « el
otra persona de palabras rc | perro»
y frases ic
io
s
Despedirse de Letras Palabras | Compone | Palabrasque | ej | Saber
una persona sledentro y frases | ntesde se e | costumbresy
de palabras frase Terminan rc | tradiciones »matr
y frases nominal con & ic | imonio
OsSwxm a¥l | jo | marroqui »
> s
Usar palabras Letras Palabras | Adjetivo practica ej | Saber
de J4'dentro y frases e | costumbresy
respecto :por de plabras rc | tradiciones :bauti
favor,gracias y frases ic | zo,circuncision
io
S
Refuerzo y apoyo cancion
La salud Pedir perdon : Letras Palabras | Los Palabras ej | cortesia/
lo Jlzdentro y frases | pronombr | terminan & | e | protocol de
siento,perdon rc | hablar
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de plabrasy es(singula | Cise pan ic
frases r) bl io
S
Expresarse sus Letras Palabras | Conjugar practica ej | protocol/
deseos ¢/=dentro y frases | el verbo e | cortesiade
de plabras en rc | comida
y frases pasado(si ic
ngular) io
S
Felicitar :felicita | Texto aleer | Palabras | Los Anadir ej | Ayudo al pobre
cion y frases | pronombr | « J»en e
es(plural) nombres en | rc
4 il ic
io
s
Invitar una Texto a leer | Palabras | Conjugar practica ej | Visito a mis
persona a una y frases | el verbo e | parientes(la
cosa en rc | arquitectura de la
pasado(pl ic | casa marroqui)
ural) io
s
Refuerzo y apoyo Refran o
sabidurea
populares
marroquies
Terce | EL Para aceptar o Texto a leer | Palabras | Singulary | Afadir ej | Conocer los
r Hombre rechazar una y frases dual «J»en e | maresyunriode
trime | yel sujerensia :no,si nombres en rc | Marruecos
stre medioa puedo Fsadl) ic
mbiante io
s
Para pedir una Texto a leer | Palabras | Singulary | Practica ej | Climay
cosa quiero :si y frases plural e | ondulaciones de
tienes rc | tierrade
ic | Marruecos
io
s
Para expresarse | Textoaleer | Palabras | Adverbios | Adverbiosde | ej | Ciudady region
sobre la y frases | delugar lugar e | de Marruecos
posesion rc
ic
io
s
Hablar sobre Texto a leer | Palabras | Adverbios | practica ej | Conozco algunas
sus y frases | delugar e | ciudades
actividades :que rc | espafolasy sus
haces ic | similitudes con
io | las ciudades
S marroquies
Refuerzo y apoyo Cancion
La vida Hablar sobre las | Texto aleer | Palabras | Laforma Anadiendo ej | Trabajo con
social y actividades y frases | del de « d»en e | perfeccion
econom anteriores :que extremo nombre rc
ica hiciste ayer de las comenzado ic
palabras con 22\ io
arabes s
Hablar sobre Texto a leer | Palabras | Preposicio | practica ej | Algunos
sus proyectos : y frases | nes+ e | munumentos
nombres rc
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que vas a hacer ic | histdricos de
mafana io | marruecos
S
Expresar sobre Texto a leer | Palabras | Sujeto en nombre ej | Ciudades de
lo que y frases | frase comenzado e | Marruecos
realizar :yo arabe con U ea rc
puedo kil s dadl | ic
io
S
Expresar sobre Texto a leer | Palabras | Complem practica ej | Gastonomia
datos y frases | entoen e | marroqui
estatisticos frase rc
arabe ic
io
s
Refuerzo y apoyo Refran o
sabidurea
populares
marroquies
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