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PLAN DIGITAL DE CENTRO COLRS02022-2023

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de C.E.I.P. Villa de Torrijos, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar
para mejorar la competencia digital del centro. Es un documento donde se planifica el
desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende
como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el
uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion
del centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento

de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacién del centro con relacién al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacién que aprende, siendo

sélo posible si es una organizacidn digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha?

que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios
que faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva

donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la enseflanza el aprendizaje, la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi
como a Internet.

Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa

digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

om
Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacioén, ;'ﬁ':’ oo o uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia i R i

Diagnéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un
analisis:

o De la situacidon del centro respecto a como se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.
= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
= Pedagdgica: “Enseianza y aprendizaje”, “Evaluacién” y “Contenidos
y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:

=  Docente
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|
= Alumnado de 62 de Educacion Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacién Profesional)
= Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacidon Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacidn del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
que el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan

Digital de Centro.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
gue se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo de
relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian ser las
prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de

equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracién del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnolégica y
pedagdgica. Cada dimensidn esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y

cada elemento contempla aspectos a valorar.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensidon organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y

redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion
en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades

de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

A. Liderazgo

Lax preguntas de ectm drem ce centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de
las t=cnclogies digitales a nivel de centro educatve.

Al. Estrategla dightal

.8

A2. Desarrolls de la estrategia con el profesorado

..

AS. Muevas modalidades de ensefanza

LA

A4, Tlempas para explorar la ensefanza digitl

A5, Marmas sobre derechas de autor y Boencias de usa

L AL N aH
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En cuanto a las medidas y aspectos organizativos y protocolos del centro, la valoracion

obtenida en comunicacién coordinacion de las tecnologias digitales, asi como las

responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar no han sido muy positivas

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente
Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y

la orientacion y personal de

formacién de directivos, docentes, profesionales de

administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Laz preguntas de esta drea s= centran en la manera en gue =l centro apoya =l dezarrollo profesionsl
continug (DPC) de su personal & todos los niveles. El DPC pusde respaldar = desarrcllo y la int=gracian
de nuevos modelos de ensefianze y aprendizaje que utilicen t=cnologias digitales para lograr mejores

resultados de aprendizaje.

Ol. Hecesidadas de OPC
.
e

032, Participacion en &l DPC

03, Intercambie de experienclas

El DPC que el personal de centro pretende estard centrado en la utilizacion de nuevas

medidas digitales para conseguir mejores resultados de aprendizaje en el centro.

0
. Plan de Recuperacién,
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2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

COLRS02022-2023

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B. Colaboracion y redes

SELFE

Estm aream ze cenfra en las medidas que los centros educetivos pusden aplicar pera promover una
cultura de colaboracion y comunicacdon para compartic experiencias y aprender de menera efectiva

dentro y fuera de le organizacian.

B1. Evaluachén del pragrese

B2, Debate sobre & e de la tecnalegln

BE, Colabaracianias

B4, Sinerglas para &l aprendiea)e mixts

-0

El profesorado promueve la colaboracién y comunicacion con el fin de utilizar las nuevas

tecnologias tanto dentro del centro como nivel personal. Aunque se podria trabajar con mas

programas para desarrollar esta experiencia..

Plan de Recuperacién,
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2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este
anadlisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos

psicopedagdgicos de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

C. Infrastructura y equipos

Laz preguntas de ssta drea se centran en la infreestructura (po e, eguipes, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fishle y segura puede permitir y Facilitar el
emplea de practicas innovadoras de encefisnza, aprendizaje y evaluscian.

CL. Infraestrsctura

2, Dispasitivas digitales para la ensefanza

CE, Accdda & internet

€5, Aslstencla tberlea

7. Proteccidn de datos

€8, Dispoasitives digitales para ol aprendizaje

€10, Dlspositives para el alemnade

Financiado por la Union Europea Plan de Recuperacién, iﬂi T uj
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SELME

C11. Brecha digital: medidas para ldentiflcar retos

B0
;

C12 Brecha digital apoye para abordar retes

C13. Traer el prople dispositive

C15. Tecnologlas asistenclales

mﬂﬂﬁam

CLE. Bibliatecas/repasitorios en lnea

El coordinadar SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales =n el

cusstonamng.

La reticencia de parte del profesorado en compartir su equipo, junto con el desamparo
respecto a asistencia técnica por parte de la administracién, hace que este punto sea calificado
bajo, aunque en muchos casos no contemos con buenos dispositivos digitales sobre todo en

caso de los interinos, para la ensefianza y el aprendizaje y un buen acceso a internet.

2.1.3. Dimensién pedagdgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos

Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Financiado por la Union Europea Plan de Recuperacién, ‘ m P uj
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SELFE
E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta &rea se centra =n le preparacion del uso de las tecnologias digitales para =l aprendizaje
mediante la actualizacion & innovacion de las practicas de ensefianze y sorendizaje

L AL

La preparacion del uso de las tecnologias digitales, la utilizacién de los entornos virtuales, la
creacion de recursos digitales y la comunicacion con la comunidad educativa es positivamente
valorada, en gran parte por el esfuerzo que realizé el claustro en la pandemia para

comunicarse con las familias.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la

competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

10

om
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I

SELFE

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Estm &rem se centra en la implementadon en =l aula de las tecnologias digiteles para el aprendizaje,
actualizando & inmovando =n las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Fl. Adaptacidn a las necesidades del alumnado

.,
=

F3. Foments de la creatividad

L ]

Fa. Implicacién del alumnado

L AL b

F5. Colaboraciin del alumnado

3
! 25
L 51
5

o

FE. Proyectos interdisciplinares

L LK

El claustro considera que la implementacidon de las nuevas tecnologias en el aula para
innovar la préctica de la enseflanza aprendizaje esta muy valorada al igual que la implicacion

del alumnado el cual es muy receptivo a las NNTT.
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e

SELPE
H. Competencias digitales del alumnado

Ecta &rem ectudia el conjunto de hebiidades, conocimientos y actitudes gue permit=n &l slumnada el
uso desenvuelio, creative y oritico de las tecnologias digitales.

-
=

L3
o

LR

1111
Ié | I% I IE I§
gl
5
P

H10, Habllidades digltales para diferentes materias

;
g
|

= N E W

L AL

H135. Resolver problemas téonicos

Financiado por la Union Europea R Plan de Recuperacién,
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Los conocimientos y actitudes del alumnado en competencia digital son muy aceptables en
el comportamiento seguro, responsable verificando la informacién, aprenden a comunicarse.

Sin embargo, se presenta un déficit en cuanto a la programacion y a la creacién de contenidos.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,

entre otros.

SELF'E

G. Practicas de evaluacion

Esta ares z= refiere & las medidas que los c=ntros podrian considerar para sustituir la eveluacion mas
tradicional por un conjunte de practicas méas amgplic. Dicho conjunto podria incluir précticas de=
evaluscion facilitades por la tecnologiz<hbe/><bri=centradas en el alurmno o slumne, personalizadas y

mutEmtices.

Gl, Evaluacidn de las capacidades

"N

3. Retroalimentacion adecuada

G5, Astarrelexcldn sobre el aprendizaje

6B, Comentarias a obrosias alumneslas sebre su trabaje

G7. Evaluacian digital

8. ocumentacion del aprerdizaje

&9, Emples de datos para mejorar el aprendizaje

:0:
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PLAN DIGITAL DE CENTRO

SELFIE

@10, Evaluacidn de las capacidades desarrolladas fuera del centra

ij

L I 1

Los constantes cambios en legislacion, en materia de evaluacién, provocan que el
profesorado sea escéptico y no sean tan aceptados estos procesos de evaluacién, aunque el

empleo de datos para mejorar el aprendizaje es clave en el feedback y en las tareas para

mejorar la préctica docente.
2.2. Valoracion de la competencia digital
2.2.1.C.D. Docente
En el gréfico 1 se refleja el nivel de aptitud en Competencia Digital Docente del profesorado

del centro, segln los resultados del cuestionario.

Numero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

]"— A12.7% (1)
N

B145.95% (17) R -

C127% (1)

B82'10.81% (4)

— A2 37.84% (14)

Grafico 1: NOmero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

Plan de Recuperacién, E ﬂ G
Castilla-La Mancha
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Una primera aproximacion, indica que el 40,54 % del profesorado tiene un nivel de
competencia digital docente basico, por lo que requerird formacidn para alcanzar el nivel de
B1. EI 56.76 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 2.70 % corresponderia a un
nivel avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo estimar
las areas competenciales de las CDD que requieren mayor atencion.

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales
Al B2 Al
= [ |27% (1) s4%@2 [ |s541%)
/5
29.73% (11) S . A2 / ‘ A2
10.81% (4) 16.22% (6)
B1 B1
56.76% (21) 72.97% (27)
3.Ensenanza y aprendizaje 4 Evaluacion y retroalimentacion
B2 Al B2
%@ ! [s&a1%@ 5.41% (2)
7\
/ A2 4
— Al
24.32% (9) B1 _
48.65% (18)
43.24% (16)
B1
62.16% (23) o
2.7% (1)
15
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5.Empoderamiento del alumnado

COLRS02022-2023

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado

c2 Al B2
27%0) )\ /" 1081% @ 541%(2) |\ Al
B2 A% A2 A /T 2432% (9)
) ~ N _ { !
81 ;
\ 48.65% (18) \ Vo A2
B1 - - 21.62% (8)
59.46% (22)
Docentes A1l A2 B1 B2 c1 c2
1.Compromiso profesional 1 4 21 11 0 0
2.Contenidos Digitales 2 6 27 2 0 0
3.Ensefianza y aprendizaje 2 9 23 3 0 0
4.Evaluacion y retroalimentacion 18 1 16 2 0 1]
5.Empoderamiento del alumnado 4 i 22 3 0 1
G.Desarrollo de la Competencia Digital del 9 8 18 2 0 0
alumnado

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagnéstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La

Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
qgue se necesite mds de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la duracién no
podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objetivos intermedios

que cumplan los requisitos anteriores. Ademds, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo
por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender
exactamente qué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e
hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales
para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestidon: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion
que ofrece la Consejeria de Educacidn, Cultura y deporte, sobre todo en los dmbitos de
organizacidén, informaciéon y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la
LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

4) Difusidn de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas

educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

om
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5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacidn: Desarrollar un plan de formacidon para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moéviles para
la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las
NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y
segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el
proceso de ensefanza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de
seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacidn e investigacion: Impulsar la participacién del profesorado en
proyectos de innovacién o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que conceden
al alumnado autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado

en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de los
objetivos 2, 3 y 5 anteriormente citados, determinando las tareas que corresponden a cada
agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco
temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e instrumentos de evaluacidn, en base a
las lineas de actuacién. Se acompaiia de una sugerencia o reflexion aclaratoria por cada linea
de actuaciéon con el siguiente formato. (Es muy importante que las tareas sean especificas y

medibles para facilitar su seguimiento y evaluacion).
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OBJETIVO 2: Espacios de aprendizajes Fisicos

a. Crear vy utilizar espacios de aprendizaje Fisicos para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.

i..En nuestro centro se debe promover el uso sistematico de los espacios virtuales como aula althia y el

acceso al wifi en las aulas, dando respuesta a todas las necesidades, independientemente de los

recursos de los que dispongan las familias.

ACTUACION 2
Tareas y agentes

Equipo
directivo

e Informar en Claustro de la elaboracion de un horario para el uso de espacios
del centro.

Coordinador de

*Resolver las dudas sobre el uso del calendario y ayudar al equipo directivo

Fecha Inicio:

Evaluaci6

formacion | o, 5 elaboracion de los calendarios
Profesorado *Hacer uso del calendario para utilizar los espacios del centro
Alumnado

Familias

Recursos

Temporalizacion

* Teams y espacios fisicos del centro

Diciembre 2023 Junio 2023

'“gécﬁ)d"rges d'ifr‘ll(‘:itfi’\?o «Ha informado en Claustro de la elaboracién de un horario para
¢ el uso de espacios del centro.
f(f)‘r’r‘:]r;éigﬁ * Ha resuelto, en la medida de sus posibilidades las dudas
sobre el uso del calendario y ayudar al equipo directivo en la
elaboracion de los calendarios.
Profesorado » Al menos el 70% han hecho uso del calendario para utilizar
los espacios del centro.
Alumnado
Familias
Otros
Instrumentos

* Actas del claustro y listas de control.
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OBIJETIVO 3: Herramientas de gestion.

a. Conocer y promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la Consejeria de
Educacidn, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de organizacién, informacién y
comunicacién, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgdnica de Proteccién

de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

i. Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria
virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacién
y mejorar la comunicacion y participacion entre los diferentes agentes
educativos. Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion
y mejorar la colaboracion entre el profesorado

ACTUACION 3
e
quuitpo * Trabajar en la plataforma Educamos CLM (secretaria virtual,

EEAVO 1 seguimiento educativo y gestién educativa)

* Fomentar el uso de la plataforma Educamos CLM en las
familias para mejorar la comunicacion y su correcta utilizacion (con
reuniones y publicando tutorias en redes sociales, atenciéon
personalizada)

gg;’gf&"ai‘?gr" « Asesorar al profesorado y a las familias en el uso de la
Plataforma Educamos CLM.

Profesorado « Utilizar la plataforma para comunicarse con las familias y con
los deméas miembros del claustro.

« Utilizar la Plataforma Educamos CLM en su practica docente.

Alumnado
Familias *Accede a la Plataforma Educamos CLM para llevar un control de
la gestion educativa de sus hijos/as (tramitar becas, seguimiento
educativo, comunicacion).
(g_trrgé) « Asesorar e informar a las familias en riesgo de exclusién social

ara el uso de la plataforma educamos.

¢ Plataforma Educamos CLM

om
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Temporalizacion

Fecha Inicio: 1 de septiembre 2022 30 de junio 2023

Evaluacion

Indicadores Equipo *Ha trabajado en la plataforma Educamos CLM

de logro directivo . : L . .,
9 (secretaria virtual, seguimiento educativo y gestion

educativa)

«Ha fomentado el uso de la plataforma Educamos
CLM en las familias para mejorar la comunicacion y su
correcta utilizaciéon (a través de reuniones y publicando
tutorias en redes sociales, atencion personalizada)

g‘:&rsc-igﬁ *Se ha asesorado al profesorado, en la medida de
sus posibilidades, sobre el uso de la plataforma
Educamos CLM.

Profesorado *El 100% ha utilizado la plataforma para
comunicarse con las familias y con los demas
miembros del claustro.

*El 100% ha utilizado la Plataforma Educamos CLM
en su practica docente.

Alumnado

Familias *El 40% ha utilizado durante el curso la plataforma
Educamos CLM para llevar un control de la gestion
educativa de sus hijos/as (tramitar becas, seguimiento
educativo, comunicacion)

Qs *Ha asesorado e informado a las familias en riesgo
de exclusion social para el uso de la plataforma
educamos.

Instrumentos « Estadisticas de uso de la Plataforma.
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OBJETIVO 5: Competencia digital del profesorado:

a) Conocery aplicar el software y hardware a la hora de elaborar recursos digitales,

i) En el ejercicio de la profesién docente, nos enfrentamos a la diversidad del
alumnado con necesidades y caracteristicas personales que deben ser
satisfechas para conseguir un maximo rendimiento en su aprendizaje. En
consecuencia, el profesorado de nuestro centro debe adquirir los
conocimientos digitales necesarios para poder manejar satisfactoriamente el

ordenador personal y el panel digital que dotaran en las aulas.

ACTUACION 5
L TAICAS Y AGCNIES T
d|_zquitpo *Recoger las necesidades de formacion en competencia digital
Irectivo propuestas por el claustro.

e Dar respuesta a la peticiéon de formacién en competencia digital
del claustro.

Coordinador » Asesorar y llevar a cabo la formacién solicitada por el claustro.
de formacion

e Informar de los cursos relacionados con competencia digital al
claustro, ofertados por el CRFP, INTEF y u otros organismos o
entidades.

Profesorado eParticipar activamente en las actividades de formacion
promovidas desde el centro.

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

* Materiales y personales que disponemos en el centro y cualquier agente
externo que se pueda solicitar en un momento determinado.

Temporalizacion

Fecha Inicio: 1 de septiembre 2022 30 de junio 2023
Evaluacion
'”g;cﬁ)dor:)es 5.‘1:2:90 +En claustro se han recopilado las necesidades de
9 FECHV formacién en competencia digital propuestas por el
claustro.

*El equipo directivo, junto con el coordinador de
formacion, ha promovido los cursos y seminarios para
dar respuesta a dichas necesidades.
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f%?omrgéién de *Ha disefiado y promovido, en la medida de lo

posible, las actividades de formacion, junto con el
equipo directivo, que dan respuesta a las necesidades
del profesorado.

Profesorado *El 70% del profesorado ha participado en las
actividades propuestas de formacion.
Alumnado
Familias
Otros
Instrumentos *En la memoria final en el apartado de formacion.

Formulario de participacién en actividades de formacién.

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores de logro que permitan la evaluacion
anual del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes

aspectos:

e Grado de consecucidén de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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